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Ano em avaliacdo — Inicio Setembro/2024 Fim Dezembro 2025

I. Apresentacao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
{designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA FERNANDO BARROS

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(n'worada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informac&o a sede, no caso de haver outras unidades orgénicas)

Quinta da Fonte Portela
2565-711 Runa

Telefone: 261 314 072
Email: geral@epfbl.edu.pt
http://moodle.epafbl.edu.pt/
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Dr Luis Carlos Lopes

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

l
AVA— Associagdo de Valorizagdo

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educa¢io e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencdo.

Missdo

A Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal é uma entidade que se dedica a qualificacdo dos recursos humanos da regido em que se insere. A Escola Profissional Agricola
Fernando Barros Leal, tem como principal missdo prestar a comunidade um servigo de formagio e educacdo de exceléncia contribuindo para a formacio de individuos conscientes
dos seus deveres e direitos capazes de atuar como agentes de mudanga, num ambiente participativo, aberto e integrador, numa Escola reconhecida pelo humanismo e por elevados
padrbes de exigéncia e responsabilidade, que valoriza o conhecimento, como condigdo de acesso ao mundo do trabalho de um modo geral e em particular no sector agricola e ao

prosseguimento de estudos.

Visao

A Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal, pretende destacar-se como organizacio de referéncia, inovadora e competitiva, a nivel local e nacional pelo
sucesso académico e profissional dos seus alunos, pela qualidade do seu ambiente interno e rela¢gdes externas e pelo elevado grau de satisfacdo dos alunos e suas

familias e stakeholders.
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O ponto central é alimento entre as expectativas dos formandos e o mercado de trabalho actual e futuro no que a oferta formativa diz respeito, nomeadamente
dentro dum modelo de garantia da qualidade enquadrado pela EQAVET.
De acordo, com o Projeto Educativo:

e Criar oportunidades para os jovens poderem desenvolver a capacidade de iniciativa e espirito empreendedor, com sensibilidade social e ambiental;

e Sensibilizar os docentes para uma cultura de empreendedorismo;

e Concretizar a aprendizagem através de uma ligagdo constante e significativa da teoria a pratica e a experiéncia em contexto real de trabalho e de projectos
auténomos e/ou cooperativos;

e Implementar a diferencia¢do curricular como filosofia de abordagem do ensino no sentido de proporcionar uma aprendizagem eficaz para todos;

¢ Implementar uma educagdo multicultural, através da compreensdo e respeito pela diferenca, fomentando o espirito solidario e o didlogo intercultural;

Como objectivos prioritarios do EQAVET destacam-se:

e Tornar a Aprendizagem ao Longo da Vida e a mobilidade uma realidade;

e Melhorar a qualidade e a eficacia da EPAFBL;

e Promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa;

¢ Incentivar a criatividade e a inovagao, incluindo o espirito empreendedor, a todos os niveis da EPAFBL;

o Facilitar a permeabilidade entre percursos formativos da EPAFBL, e de educacdo geral e de ensino superior, proporcionando percursos mais flexiveis e mais
oportunidades de Aprendizagem ao Longo da Vida;

e Contribuir para diminuir o desfasamento entre as necessidades do mercado de trabalho e qualificagdes da populagdo ativa;

e Facilitar a cooperacgdo entre os operadores de EPAFBL e o mercado de trabalho;

e Reforgar a mobilidade sectorial, nacional e internacional.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da institui¢do e os cargos a ela associados.

- Direclio
,
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Grafico 1 - Organograma da Escola
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, & data da elaborag¢do do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.¢ de Turmas/Grupos de Formacdo N.2 de Alunos
(Totais por curso, em cada ano letivo) *
Tipologia Designacso do curso 2022/23 2023/24 2024/25
do Curso
N.2 N.2 N.2 N.2 AL N.2 N.2
T/GF AL T/GF T/GF AL
v Técnico de Producdo Agropecudria 91/2 186 9 177 9+ 167
1/2 1/2
v Técnico de Turismo Ambiental e Rural 2 8 1 4 0 0
v Técnico de Recursos Florestais e 2 15 2* 19 2= 15
Ambientais 1/2 (1/2)
v Técnico Vitivinicola 1/2 9 2* 15 2* 15
1/2 (1/2)

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituigdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletrdnicas.

1- Documento Base 2024/25

2- Plano de Agao 2024/25

3 - Relatério de Autoavaliagdo 2024/25

4 - Relatdrio de Operador 2024/25
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1.8 Preencher a situa¢do aplicavel sobre o Gltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

{trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Primeiro Selo EQAVET, atribuido em_06/04/2021.
- Segundo Selo EQAVET, atribuido em 09/01/2025

1.9 Apresentar uma simula das recomendacdes constantes do relatério final relativo a dltima visita de verificacio de conformidade EQAVET e das

evidéncias do seu cumprimento.

Sugestoes do Relatoério Final

Evidéncias do seu cumprimento

Evidenciar participa¢gdo de stakeholders internos como alunos e
professores na definicgdo da oferta formativa, apesar de
consolidada é necessario considerar aspetos de melhoria de outros
atores. Complementarmente a recolha de informagdo sobre os
empregadores de uma forma sistematizada, como por exemplo
questiondrios de avaliagdo da satisfagdo dos empregadores
realizando a recolha de sugestdes por exemplo com questdes de
resposta aberta, isto permite sistematizar a recolha de informacio;

|
]

No que diz respeito aos stakeholders internos (alunos e professores),
a oferta formativa é assunto abordado nos conselhos gerais de
docentes. Quanto aos alunos, a participagdo em, feiras e acgbes de
divulgacdo da oferta formativa permite averiguar a validade da
mesma face a potenciais interessados.

Apesar da situacdo pandémica da Covid-19 e dos periodos de
confinamentos, foram cumpridas todas as horas de Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT), apds um reajusto do calendario inicial
de FCT.

Ao longo destes periodos de FCT é recolhida informacdo acerca da
satisfagdo das entidades através das apreciacdes que estes incluem
nas cadernetas de estdgio dos formandos. Para além disso, durante
as visitas de acompanhamento aos locais de estagio, sdo recolhidas
apreciacdes sobre ndo sé a definicdo da oferta formativa em si
mesma, como sobre as aprendizagens de sala de aula que os
formandos levam consigo para os locais de estagio.

A qualidade do trabalho que estd a ser desenvolvido n3o estd
refletido no site (e.g questionarios realizados, resultados obtidos,

A EPAFBL usa vdrias plataformas digitais e as redes sociais para
informar /divulgar as suas actividades.
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melhorias introduzidas decorrentes do processo de alinhamento
EQAVET), sendo necessario melhorias. Outro aspeto que necessita
de melhoria é o SEO (Search Engine Optimization), o que dificulta a
pesquisa da escola nos motores de pesquisa (e.g. Google) nido
sendo muito facil encontrar o site da EPAFBL (e.g.
http://www.epafbl.edu.pt/ e http://moodle.epafbl.edu.pt/);

Assim pode-se referir que o site da escola é usado mais a nivel
organizacional e a plataforma moodle mais educacional. Para além
destas duas formas de divulgagdo online, a escola usa também a
ferramenta classroom, para tornar o ensino mais digital, apelativo e
dinamico.

As redes sociais Facebook, Instagram e Tik ToK sdo utilizadas para
divulgar ndo sé as actividades realizadas semanalmente (que
constam no Plano de Atividades), bem como para divulgacio da
oferta formativa de cada ano lectivo, sendo possivel através destas
realizar a pré-inscricdo nos cursos disponiveis na EPAFBL.

Temos também para divulgacdo da nossa oferta formativa um canal
de Youtube com os videos demonstrativos da nossa actividade e
Cursos.

Site

http://www.epafbl.edu.pt

Moodle

http://moodle.epafbl.edu.pt/
http://moodle.epafbl.edu.pt/course/view.php?id=472
Facebook
https://www.facebook.com/moodle.epafbl.edu.pt
Instagram

https://www.instagram.com/epafbl/

TikTok

https.//www.tiktok.com/@epafbl?lang=pt-BR

Canal youtube
https.//www.youtube.com/channel/lUC7J vO8Mrar9QKKUji-

KWEg

Todas estas ferramentas funcionam como uma “montra” da
actividade formativa da escola, da qual o EQAVET é parte intrinseca.
Como tal, mesmo sem referéncia explicita ao sistema de qualidade
implementado, as redes sociais reflectem o processo continuo de
melhoria e o foco nos objectivos que determinam a nossa accdo
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diaria.

Registar todas as informagdes recolhidas nc dmbito da garantia da
qualidade, de modo a que exista um registo histérico de todas as
evidéncias e respetivas medidas de mitigac3o;

Foi criada uma pasta em formato digital com os dados recolhidos e
analisados para colocar nos viérios documentos associados a
Qualidade. Assim, a entidade dispde de um registo constantemente
actualizado de todo o processo de avaliagdo da qualidade, o que
permite verificar a evolugdo do ciclo PDCA.

Desenvolver medidas que permitam desenvolver o processo de
alinhamento com o EQAVET recorrendo a abordagens que ndo
criem instrumentos para recolha de informacdo, mas que
potenciem fontes de informacdo ja existentes, decorrentes da

Ao longo do processo de realizagdo deste relatério recorreu-se a
dados que ja eram trabalhados em termos de candidaturas técnico-
pedagégicas (ex: taxas de conclusdo, taxas de transi¢do), sendo que
estas sdo preocupagdes decorrentes da propria existéncia da

atividade e podem ilizadas sim men . . . .
e que p de' S€r ft s simultaneamente para a entidade independentemente do sistema de qualidade
melhoria continua da instituicdo; .
implementado.
Melhorar continuamente a taxa de conclusio dos cursos, | Por forma a potenciar a aprendizagem dos alunos e,

recorrendo a mecanismos de alerta precoce e complementando
com os servicos de servico de psicologia e orientagdo para a
obtengdo de informagdo ndo estruturada relativa ao
funcionamento do EPAFBL numa perspetiva dos alunos,
fundamental para a redefini¢do e ajustamento do planeamento. O
que podera fornecer informagdo importante para a melhoria das
taxas de retencdo ndo detetada com este detalhe noutras fontes
de informacdo como satisfagéo;

r

consequentemente, melhorar as taxas de conclusdo dos cursos, é
desenvolvido um trabalho pelo Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia que identifica, desde a sua inscri¢do, os alunos que possam
necessitar de um apoio mais individualizado por forma a dar
resposta as suas necessidades especificas. Esta informacdo é desde
logo transmitida aos respectivos professores com sugestdes de
medidas a implementar. Estas medidas vdo muito para além do
Decreto-lei 54/2018 considerando cada formando como Unico na
sua forma de aprendizagem. Os conselhos de turma s3o, por outro
lado, momentos fundamentais de apreciacdo da situacdo de cada
aluno e discussdo de planos de recupera¢io quando necessério.
Perspetiva-se, assim, a taxa de conclusdo, ndo como um mero
algoritmo, mas sim como o resultado de um trabalho diario e
dirigido a cada aluno em particular.

Procurar colaborar outros stakeholders como escolas e a rede no
sentido de diminuir os problemas decorrentes da idade elevada
que alguns alunos tém quando chegam aos cursos profissionais e
que atingem a maioridade durante a formag¢do ndo concluindo o

No ano lectivo 2020/21 verificou-se que a média das idades dos
alunos que se inscreveram para frequentar os cursos de EFP tinham
descido. Muitos destes alunos ndo tinham retencbes nos ciclos de
formagdo anteriores.

RP Anual/(acrescentar a designagio da entidade, para constar sempre em rodapé)
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nivel 4;

Este constitui um sinal da valorizacdo do ensino profissional, que
deixou de ser visto como um percurso para alunos com dificuldades
de aprendizagem para ser reconhecido como um ciclo formativo
altamente qualificante, enriquecedor e desafiante para os
formandos.

Melhorar o envolvimento com a comunidade, desenvolvendo
parcerias com uma maior ligagdo com o mercado de trabalho,
explorando as vantagens com o objetivo da diminuicdo do
abandono. Transmitindo uma perspetiva com a colaboracdo destes
parceiros, das vantagens decorrentes de ingressar no mercado de
trabalho com a conclusdo de um curso de nivel 4;

As empresas estdao cada vez mais conscientes da mais valia de
integrarem nos seus recursos humanos técnicos de nivel 4, que
possam trazer dinamismo a sua actividade. Por isso, € comum a
escola receber via email ou telefone pedidos para integrar ex-alunos
em empresas de pequena, média ou grande dimensao.

Verificou-se neste ciclo de formagdo que grande numero de alunos
terminou o ciclo de formagdo sem atingirem a maior idade,
diminuindo assim a possibilidade de integrarem no mundo de
trabalho. Verificou-se também um aumento de alunos com vontade
de prosseguirem estudos.

A entidade sempre pautou a sua actividade por inimeras parcerias,
sejam elas para a realizacdo da FCT ou para integrar programas
colaborativos de inovagdo (ex: Schoolab, Instituto Politécnico de
Santarém).
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(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliag3o, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

O presente ano letivo permitiu consolidar os processos de recolha de dados que ddo origem aos resultados dos indicadores, anélise pelos stakeholders dos resultados dos
indicadores com reformulacdo de metas, reforgo da analise nos resultados dos restantes indicadores de referéncia que suportam a monitoriza¢do, a avaliagdo e a introdugdo de
melhorias aos objetivos e metas tragados. Com o intuito de continuar a melhorar o processo de garantia da Qualidade para o Ensino, EQAVET, continuamos a analise de todos os
indicadores apresentados no ciclo anterior. A inclusdo de todos estes indicadores veio trazer para a andlise um conjunto de fatores essenciais para um melhor funcionamento e
promovendo a garantia de qualidade prevista no 4mbito EQAVET.
Indicadores EQAVET (Finais de Ciclo)

| indicadores 2017/20 2018/21 2019/22 2020/23
4a) Taxa de conclusdo dos cursos (D+E) 65,9% 50% 65,9% 56,8%
Taxa de Conclusdo dos cursos no tempo previsto 65,9% 40% 64,6% 56,8%
Taxa de Conclusdo dos cursos apds o tempo previsto 0% 10% 1,2% 0,0%
5a) Taxa de colocagdo no mercado de trabaiho t = {IH+J+K+|} 61,1% 55 % 50% 40,0%
Taxa diplomados e empregados por conta de outrem (H) 46,3 55 % 40,7% 30,0%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria {J) 13,0 0,0% 5,6% 6,0%
Taxa de diplomados a frequentar estéagios profissionais {K) 0.0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taxa de diplomados a procura de emprego (1) 1,9% 0,0% 3,7% 4,0%
5a) Taxa de prosseguimentos de estudos O= (M+N) 22,2% 45% 50,0% 60,0%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior (N) 7,4% 10% 22.2% 26,0%
Taxa de diplomados a “frequentar formacgdo de nivel | pds-secundario” (M) 14,8 % 35% 27,8% 34,0%
5a) Taxa de diplomados noutras situa¢des (P) 16,7% 95,5% 0,0% 0,0%
5a) Taxa de diplomados em situagdo desconhecida (O) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6 a) Taxa de diplomados a exercer profisses relacionadas e n3o relacionadas com o curso 59,3% 55,0% 42,6% 36,0%
Taxa de diplomados a exercer profissbes relacionadas com o curso 55,6% 55,0% 40,7% 36,0%
Taxa de diplomados a exercer profissdes n3o relacionadas com o curso 3,7% 0.% 5,6% 0,0%
6 b3) Taxa de diplomados empregados e avaliados pelos empregadores 60,0% 0% 63,6% 66,7%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados e empregados 100% 100 % 100% 100%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso 100% 100 % 100% 100%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso 100% 0% 0% 0%
Medidas de Satisfagéo dos empregadores face aos diplomados e empregados 3,4 3,9 3,9 3,8
Medidas de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées relacionadas com o curso 34 819 3,9 3,8
Medidas de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes n3o relacionadas com o curso 3,0 0 0 0
relacionadas com o curso
10/
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Turma 2022/23 2023/24 2024/25 Termino Reprovados | Desistentes
34 A - Técnico de Produgdo Agropecuéria 20 19 17 6 1 3
34 B - Técnico de Produgdo Agropecuadria 21 21 19 7 0 2
34 C - Técnico de Produgdo Agropecudria 20 20 18 11 7 2
34 D - Técnico de Produgdo Agropecuaria 14 11 11 4 7 3
34 VIT - Técnico de Vitivinicola 10 6 6 4 3 4

25

20

Resumo das turmas de final de ciclo 2024/25

vy
o
S
= 15
-]
-]
S
2 10
3
2
5
0 - :
2022/23 2023/24 2024/25 Termino Reprovados Desistentes
m 34 A - Técnico de Produgdo Agropecudria __ 20 19 17 6 1 3
= 34 B - Técnico de Producdo Agropecudria 21 21 19 | 7 0 2
| = 34 C - Técnico de Produgdo Agropecuaria 20 20 18 11 7 2
| w 34 D - Técnico de Producgdo Agropecudria 14 11 11 4 7 3
| ® 34 VIT - Técnico de Vitivinicola 10 6 6 3 4
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Considerando os 3 anos de formagdo dos cursos profissionais, verifica-se que 32 alunos terminaram este ciclo de formacao até 31 de dezembro, 18 alunos ndo concluiram o curso

por ndo realizarem os médulos no tempo previsto.

Globalmente, os resultados atingidos foram positivos, no entanto é de considerar o elevado nimero de alunos que desistiram, tendo sido a taxa de abandono de 13,3 % para o
Curso de Produgdo Agropecudria, 40 % para o Curso Técnico Vitivinicola, neste ciclo de formagdo, este valor ficou acima do esperado. Apesar de todos os esforcos, verificou-se que

a medida que os alunos atingiam a maior idade estes foram abandonando as aulas.

Taxa de Conclusdo 2022/25

40,00% -
3500% ——
30,00%
25,00% |——
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

" Técnico de Producgdo
Agropecuaria

|' = Taxa de Conclus3o | 37,70% 30%

Técnico de Vitivinicola

Gréfico 2 - Taxa de Conclusdo dos Cursos Ciclo Formativo 2021/24

Ciclo de formagdo 2022/2025 — até 31 de dezembro do iiltimo ano do ciclo de formagdo

Os resultados obtidos relativamente a taxa de conclusdo, no Curso Técnico de Produgdo Agropecudria foram de 37,7%, no Curso Técnico Vitivinicola de 30%. Estes resultados
mostram que Taxa de Conclusdo Global encontra-se nos 36,5%.
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Indicador 5. a - Taxa de Coloca¢do no Mercado de Trabalho

Taxa de alunos colocados no mercado de trabalho e que prosseguiram estudos

= Taxa de alunos em prosseguimento de Estudos m Taxa de alunos no mercado de trabalho
| 55%

42,80% 42,80%
38% 40%
(]

20% 20%

14,20%

34 A - Técnico de Produgdo 34 B - Técnico de Produgdo 34 C - Técnico de Producdo 34 D - Técnico de Produgdo 34 VIT - Técnico de Vitivinicola
Agropecudria Agropecuaria Agropecuaria Agropecuadria

Grafico 3 - Taxa de alunos colocados no mercado de trabalho e prosseguimentos de estudo

A analise das taxas de colocagdo no mercado de trabalho e de prosseguimento de estudos evidencia que os cursos profissionais em anélise cumprem, de forma
global, a sua missdo formativa, proporcionando aos alunos diferentes percursos de insergdo apds a conclusdo do ensino secundario. Verifica-se que a maioria das
turmas apresenta uma taxa significativa de empregabilidade, destacando-se particularmente os cursos 34 A e 34 D de Técnico de Producio Agropecudria, o que
revela uma boa adequagdo da formacdo as necessidades do tecido empresarial e produtivo local e regional.
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Paralelamente, observa-se que uma parte relevante dos alunos opta pelo prosseguimento de estudos, com especial incidéncia na turma 34 C, demonstrando que os

cursos tambeém promovem o desenvolvimento de competéncias académicas e pessoais que permitem a continuidade do percurso formativo. Esta dualidade de
saidas confirma a flexibilidade e a abrangéncia da oferta educativa, capaz de responder a diferentes interesses, expectativas e projetos de vida dos alunos.

No caso do curso de Técnico de Vitivinicultura, apesar de se verificar um equilibrio entre as duas opc¢des, os valores globais indicam a necessidade de uma reflexdo
pedagdgica mais aprofundada, no sentido de reforgar estratégias de orientagdo vocacional, ligacdo ao mercado de trabalho e incentivo 3 continuidade dos estudos.

Em sintese, os resultados obtidos refletem o impacto positivo do trabalho pedagégico desenvolvido, bem como a importancia de continuar a investir na articulagdo
entre escola, alunos e entidades externas, promovendo uma formagdo de qualidade que favoreca a empregabilidade, a qualificagdo continua e a construgio de
percursos de sucesso.

E também extremamente importante para este aumento a nossa parceria com a Escola Agraria de Santarém e com os Projetos de Mobilidade Europeia

Indicador 6.a — Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

Taxa de alunos no mercado de trabalho

m Taxa de alunos no mercado de trabaltho
| 55%
42,80% 42,80%

25%
20%

34 A-Técnicode 34B-Técnicode 34C-Técnicode 34D- Técnicode 34 VIT-Técnico de
Produgdo Produgdo Produgdo Producao Vitivinicola
Agropecuaria Agropecudria Agropecuaria Agropecuéria

Gréfico 4 - Taxa de diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino Profissional
14/
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A analise da taxa de alunos integrados no mercado de trabalho evidencia o impacto positivo da oferta formativa na empregabilidade dos diplomados, sobretudo nos
cursos de Técnico de Producdo Agropecuaria. Destaca-se a turma 34 A, com a taxa mais elevada de insercdo profissional, refletindo uma forte adequacio entre as
competéncias desenvolvidas ao longo do percurso formativo e as necessidades do tecido econémico local e regional. As turmas 34 B e 34 D apresentam igualmente
resultados consistentes, demonstrando a eficacia do trabalho pedagdgico desenvolvido e a relevancia da componente técnica e pratica da formac3o.

Por outro lado, a turma 34 C e o curso de Técnico de Vitivinicultura registam taxas de integra¢do mais reduzidas, o que podera estar associado a fatores como o
prosseguimento de estudos, opgdes pessoais dos alunos ou a menor absorgido imediata pelo mercado de trabalho. Estes dados evidenciam a necessidade de reforcar
estratégias de orientagdo vocacional e profissional, bem como de intensificar a articulagdo com entidades empregadoras e parceiros do setor, de forma a potenciar a
empregabilidade dos alunos.

Em sintese, os resultados obtidos confirmam a importancia de uma formacdo profissional sélida, ajustada as exigéncias do mercado de trabalho, e reforcam a
necessidade de continuar a investir em praticas pedagdgicas que promovam a transi¢do bem-sucedida dos alunos para a vida ativa, assegurando percursos
formativos diversificados e de qualidade.

Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram o curso na EPAFBL.

Os empregadores avaliaram os diplomados de acordo com as seguintes competéncias:

a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho;
b) Planeamento e organizagao;

¢) Responsabilidade e autonomia;

d) Comunicagdo e relagGes interpessoais;

e) Trabalho em equipa

A Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal, trabalha para formar alunos com competéncias técnicas e sociais para ingressar no mercado de trabalho de modo a que o grau
de satisfagao dos empregadores nos parametros em andlise de mantenha nos 100%.

15/

RP Anual/(acrescentar a designacao da entidade, para constar sempre em rodapé)



REPUBLICA

ENEING PROFISSIONAL (5

ANCDEP
PORTUGUESA e o ¥ / GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAD PROFISSIONAL

lil. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

3.2. lIdentificagdo das a¢bes a desenvolver e sua calendarizacdo

Indicador 4.a Taxa de Conclusiio dos Cursos

Obletivo Especifico n? 1 : Reduzir o Abandono Escolar

Meta e atingir: Reduzir em 1% o abandono escolar (anual)

Histérico do ultimo Triénio: 28,4 %

Periocidade de monitorizagdo: Por ano periodo lectivo — Ao longo do ano.

Atividade Avalia¢do e Revisdo Calendarizacdo Executadas
Al - Identificagdo e registo de elementos de risco | Implementagfio: Diretor de turma (registo de
(mddulos em atraso, falta de assiduidade, registo de | contacto com EE)
ocorréncias disciplinares, situag3o socioeconémica). Avaliagdo: Atividade implementada Ao longo do Ano Letivo v
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar os
procedimentos
Implementagdo: Diretor de turma (registo de
. ~ contacto com EE)
A2 - Reunides com os Encarregados de Educagdo dos alunos em e pas . . v
situacdo de risco, para defini¢do de estratégias a adotar Ava!lagao. Atividade lmplementac?a . Ao longo do Ano Letivo
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar os
procedimentos
Implementacdo:.0s pedidos para o GAAF sdo
feitos por: EE, Diretor{(a) de turma, Professor e
préprio aluno. Ao longo do Ano Letivo
A3 —Encaminhamento dos alunos em situagdo de risco para sessdes de | Avaliacdo:  Atividade bem  implementada, v
acompanhamento individualizado, no Gabinete do GAAF verificou-se uma excelente articulacdo com todos Sempre que seja
os membros da comunidade escolar. necessario
Revisdao — Proposta de melhoria: Continuar o
trabalho executado pelo GAAF
Implementagdo: Todos os professores
. . Avaliagdo: Atividade implementada .
A 4- Metodologia de trabalho em projectos . . \ Ao longo do Ano Letivo
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar os v
procedimentos
Implementacdo: Dire¢do da Escola, Coordenagdo v

A5 - Projeto — Clube do Ambiente

Pedagogica, Coordenadora do Clube de Ambiente

Ao longo do Ano Letivo
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Docentes

Avaliagdo: Atividade implementada

Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar os
procedimentos
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A6 - Dinamiza¢do anual de, pelo menos, uma atividade lddica
efou de convivio, especificamente orientada para os alunos e
encarregados de educagdo e familia dos alunos da EPAFBL

Implementagdo: Dire¢do da Escola, Coordenacdo,
Docentes.

Avaliagdo: Ndo implementada

Proposta de melhoria: Continuar os
procedimentos

Final do Ano Letivo
Junho

A7 - Elaboragdo e aplicagdo de questionarios de satisfagdo a
professores do ensino profissional, alunos e respetivos
encarregados de educagdo.

Implementacdo: Equipa EQAVET

Avaliacdo: Atividade parcialmente implementada
Revisdo — Proposta de melhoria: Incentivar o
preenchimento dos inquéritos

Final do Ano Letivo

A8 - Definigdo, em tempo util, de melhorias em funcdo das
sugestdes reportadas pelos alunos e outros stakeholders
internos e externos

Implementagdo: Equipa EQAVET
Avalia¢do: Realizacdo dos relatérios
Proposta de melhoria: Continuar os

Ao longo do Ano Letivo

procedimentos

RP Anual/(acrescentar a designagio da entidade, para constar sempre em rodapé)
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Objetivo Especifico n2 2 : Reduzir o Absentismo

Meta e atingir: Reduzirem 0,5 % o

abandono escolar (anual)

Histoérico do ultimo Triénio: 2,1%
Periocidade de monitorizagdo: Sempre

que aplicavel

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executadas
N . . , SN . a Implementagdo: Diretor de turma, Gabinete
Al - Aplicacdo de todas as Medidas Universais de Apoio & Aprendizagem que se revelarem necessérias, P c
. . = = ) o~ . N de GAAF (registo de contacto com EE e aluno)
tanto ao nivel da leccionagdo, como da avalia¢8o, recorrendo a diferenciacio pedagdgica e acomodacdes - . . . v
. . . . . e Avaliacdo: Atividade implementada Ao longo do Ano Letivo
curriculares, facultando aulas de apoio e aplicando diferentes instrumentos de avalia¢do, adequando-os — i .
. A e e Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar os
0 mais possivel as especificidades de cada aluno. . -
procedimentos implementados.
Implementacdo: Todos os professores
registam a assiduidade dos alunos no
A2 - Recurso a avaliagdo diagndstica e formativa, de forma sistematica, identificando as dificuldades de programa de sumarios.
aprendizagem que forem surgindo no decorrer de cada médulo, dando conhecimento aos alunos dessas | Avaliagio: Atividade implementada Ao longo do Ano Letivo v
dificuldades e orientando-os para a sua superacao. Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar a
registar a assiduidade dos alunos no
programa de sumarios da Escola.
Implementagdo: Os professores da drea de
« . A . integracdo.
A3 - Promog¢do de atividades que desenvolvam as competéncias transversais dos alunos, I L . .
. AL . . . Avaliacdo: Atividade implementada Ao longo do Ano Letivo v
designadamente no ambito das areas de Cidadania. - . .
Revisao — Proposta de melhoria: Continuar a
apresentar os trabalhos realizados
Implementacdo: Coordenadora de FCT,
A4 - Organizagdo de visitas de estudo as empresas parceiras e/ou promocdo de sessdes de formagdo | Docentes das disciplinas técnicas
orientadas por representantes dessas empresas (ou por antigos alunos com percursos de sucesso), | Avaliagdio: Relatdrios das visitas e trabalhos | Ao longo do Ano Letivo
procurando, assim, motivar os alunos a melhorar o seu empenho e os seus resultados. realizados e apresentados pelos alunos 4
Revisdao — Proposta de melhoria: Continuar
A5 - Acompanhamento regular do desenvolvimento da PAP, fornecendo feedback aos orientandos, incentivando-os a evoluir e implementacdo: Direcdo,Coordenadora de
agindo atempadamente, se se verificar incumprimento dos objetivos estabelecidos. FCT, Orientadores da PAP. . Durante a realizacdo da PAP v
Avaliagdo: Apresentacgdo das PAP's
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar
A6 - Selecdo dos locais de estagio, de acordo com o perfil do aluno e com as competéncias que se | Implementacio: Coordenadora de FCT. No final de cada periodo de v
pretendem desenvolver em sede de FCT Avaliagdo: Apresentagdo das PAP's FCT
Revisao — Proposta de melhoria: Continuar
A7 — Manutengdo do contacto com os alunos que ndo concluiram o curso no tempo previsto, | Implementagdo: Gabinete de GAAF (registo | Até Dezembro do ano v
informando-os das datas para a conclusdo dos mddulos que tém em atraso. de contacto com aluno) seguinte ao tempo normal
18/
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Avaliac3o: Atividade implementada
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar os
procedimentos implementados.

de conclusdo

A8 - Reconhecimento do mérito escolar e civico dos alunos, divulgando publicamente as suas atividades
e premiando-os, de forma a incentivé-los a empenharemse no desenvolvimento das suas competéncias

Implementacgdo: Dire¢do da Escola
Coordenadora de FCT e Coordenacdo Pedagdgica
Docentes Areas Técnicas.

Avalia¢io: Todo o percurso escolar

Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar

Ao longo de cada ano

Meta e atingir: Aumentar 1%
Histérico do ultimo Triénio: 50 %
Objetivo Especifico n? 3 : Aumentar a participa¢do dos Encarregados de Educagdo na educagio Periocidade de monitorizacdo: Por ano
lectivo
Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendariza¢do Executadas
Implementagdo: Diretor de turma (registo
de contacto com EE)
A1l - Contacto com os Pais/Encarregados de Educagdo Avaliacdo: Atividade implementada Ao longo do Ano Letivo v
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar
0s procedimentos
Implementagdo: Diretor de turma (registo
A2- Agendamento de reunides intercalares e trimestrais de entrega de avaliagdes como momento ge cc.:mtfcto c'or.'n EE) . . , .
L ) . . Avaliacdo: Atividade implementada Final do periodo letivo v
privilegiado de relacionamento com os Pais/Encarregados de Educacdo - . .
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar
os procedimentos
Implementacdo: Diretor de turma (registo
de contacto com EE)
A3 - Flexibilidade do hordrio de atendimento aos Pais/Encarregados de Educagdo. Avaliacdo: Atividade implementada Ao longo do Ano Letivo v
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar
os procedimentos
19/
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Obletivo Especifico n? 4: Relacionamento com as empresas

Meta e atingir: Manter

Histoérico do ultimo Triénio: 100 %
Periocidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Calendarizagdao

Executadas

Al - Estreitamento das relagdes da EPAFBL com as Entidades Empregadoras,
através da organizagdo conjunta de, pelo menos, uma sessdo técnica na escola,
anualmente.

Implementagdo: Diretor da Escola, Coordenadora
de FCT, Docentes Areas Técnicas.

Avaliagdo: Revisao — Publicagfes das redes sociais
Proposta de melhoria: Continuar

Ao longo do Ano Letivo

v

A2 - Visita de estudo a empresas que recebem os nossos formandos

Implementagdo: Coordenadora de FCT,

Docentes da drea Técnica

Avaliagdo: Relatérios das visitas e trabalhos
realizados e apresentados pelos alunos

Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar

Ao longo do Ano Letivo

A3 - Criar oportunidades aos alunos, para participarem numa experiéncia de
aprendizagem e/ou profissional noutro pais ou escola

Implementacdo: Diretor da Escola, Docente
responsavel pelo Erasmus, Coordenacgdo
Pedagdgica, Coordenagdo FCT, Alunos, Entidades
parceiras

Avaliagdo: Atividade implementada

Revisdo — Proposta de melhoria: Realizar este tipo
de actividades sempre que seja possivel.

Ao longo do Ano Letivo
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Obletivo Especifico n? 5: Promover a Procura de Emprego

Meta e atingir: Manter o valor
Historico do Gltimo

Triénio:100%

Periocidade de monitorizacdo:

Anual

Atividade

Avalia¢do e Revisdo

Calendarizagdo

Executadas

Al - Organizagdo de visitas de estudo a entidades empregadoras e a feiras de emprego

Implementag¢do: Diretor da Escola; Coordenadora de FCT,
Psicologas do GAAF

Avaliag3o: Atividade implementada

Revisdo — Proposta de melhoria: A continuar

Ao longo do Ano
Letivo

v

A2 - Promogdo de sessdes técnicas sobre estratégias e comportamentos a adotar na procura de
emprego, incluindo simulagdes de entrevistas de emprego, sesses estas que poderdo decorrer na
disciplina de Area de Integrag3o. (pelo menos, uma sesséo técnica, com os formandos do 3.2 ano).

Implementacdo: As técnicas do GAFF tem realizado sessdes
para apresentacao de trabalhos de simula¢do de entrevistas
de emprego; Docente da area de integracdo

Avaliagdo: Atividade implementada

Revisdo ~ Proposta de melhoria: Aumentar o nimero de
horas de coadjuvagdo a todos os alunos sempre que
necessario

Ao longo do Ano
Letivo

A3 - Preparagao de sessdes com ex-alunos que se encontrem no mercado de trabalho

Implementagdo: Diretor da Escola; Coordenadora de FCT;
Psicélogas do GAAF

Avaliagdo: Atividade implementada

Revisdo — Proposta de melhoria: Aumentar 0 nimero de
horas de coadjuvagdo a todos os alunos sempre que
necessario

Ao longo do Ano
Letivo

A4- Selegdo preferencial de empresas/instituigbes para a FCT que possam garantir efetiva
empregabilidade

implementagdo: Diretor da Escola; Coordenadora de FCT

Avaliagdo: Atividade implementada
Revisdo — Proposta de melhoria: A continuar

Ao fongo do ano
Letivo
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Indicador 5 b) : Percentagem de alunos que completaram cursos de EFP e que se encontram em prosseguimento de estudos

Obletivo Especifico n2 6: Prosseguimento de estudos

Meta e atingir: Aumentar 1%
Histérico do ultimo Triénio: 45%
Periocidade de monitorizagdo: Por

periodo letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executadas
Al - Organizacdo de uma sessdo de informagdo sobre as condigles e as vias | Implementacdo: As técnicas do GAFF tem realizado sessdes com EE e
parao prosseguimento de estudos superiores. Palestra sobre curso alunos finalistas 12 Periodo e
Avaliagdo: Atividade bem implementada . v
e . . Ao longo do Ano Letivo
Revisdo - Proposta de melhoria: Continuar com o0 mesmo
procedimento.
A2 - Realizagdo de sessSes de acompanhamento Implementagdo: As técnicas do GAFF tem realizado sessées individuais
Individualizado no dmbito do prosseguimento de estudos com os alunos para esclarecimento de duvidas
Avalia¢ado: Atividade bem implementada Ao longo do Ano Letivo v
Revisdo ~ Proposta de melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento.
A3 - Organizagdo de uma palestra sobre cursos técnicos superiores para alunos Implementagdo: As técnicas do GAFF em conjunto com a Dire¢do da v
profissionais. Escola, Coordenagdo pedagdgica e Coordenadora de FCT
Avaliacdo: Atividade implementada 32 Periodo
Revisdo - Proposta de melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento
A4 - Organizagdo de sessdes motivacionais com ex-alunos que tenham | Implementacfio: As técnicas do GAAF, organizam sessdes de | Aolongo do ano Letivo v
prosseguido esclarecimento com Instituigdes de Ensino Superior
Avaliag¢do: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar ¢com o mesmo
procedimento.
AS — Organizagdo de Visita a Futuralia Implementagdo: : As técnicas do GAFF v
Avaliagdo: Atividade bem implementada
i . . Data do evento
Revisdao - Proposta de melhoria: Continuar com ©0 mesmo
procedimento.
22/
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Indicador n? 6 a) : Taxa de Diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso

Objetivo Especifico n2 1: Reforgar as parcerias com as empresas da regifio, interna/focando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio

Meta e atingir: Aumentar 1%
Histdrico do tltimo Triénio:
33,3%

Periocidade de monitorizagdo:
Por ano letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizacdo Executadas
Al- Aplicagdo anual de questiondrios de satisfagdo aos ex-alunos. Implementacdo: Equipa EQAVET
Avaliacdo: Atividade implementada Ao longo de cada v
Revisdo — Proposta de melhoria: Incentivar o preenchimento dos ano letivo
inquéritos
A2 - Considera¢do do perfil de cada aluno ao selecionar o local de realizacdo da FCT. Implementacdo: Coordenadora de FCT,
o L . Ao longo de cada
Avaliagdo: Atividade bem implementada . v
1 : ) ano letivo
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar
A3 — Convites as empresas parceiras para participar nas atividades da escola Implementagdo: A direc¢do da escola, Coordenadora de FCT e
Coordenacgdo Pedagdgica. Ao longo de cada v
Avaliagdo: Revisao — Publica¢des das redes sociais ano letivo
Proposta de melhoria: Continuar
A4 — Manutencdo de uma base de dados atualizada das entidades empregadoras parceiras da | Implementag3o: Coordenadora FCT
EPAFBL, de modo a estabelecer contactos assiduos para colocagdo de alunos em FCT. Avaliagdo: Atividade bem implementada Ao longo de cada v
Revisio - Proposta de melhoria: Continuar com o mesmo ano letivo
procedimento.
A5 — Atualizagdio constante dos conhecimentos técnicos a transmitir aos alunos, procurando | implementacdo: Os professor propde a atividade a Coordenacdo
desenvolver neles as competéncias pessoais e sociais exigidas pelo mercade de trabalho Pedagdgica e apds aprovacio pela Direcdo da Escola, sdo realizados
{planeamento e organiza¢do, responsabilidade e autonomia, comunicagdo e relagSes interpessoais, | 5 contatos com os diversos parceiros e agendada uma data. Ao longo do Ano P
e trabalho em equipa) Avaliagdo: Atividade bem implementada Letivo
Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento.
Implementacdo: Os professores propde a atividade a Coordenacdo
e R . , . Pedagdgica e apods aprovacdo pela Direcdo da Escola, sdo realizados
A6.Organizagao visitas de estudo as empresas e explora¢des agricolas das diferentes 58 P p §90 p . ¢ !
" . Il . A os contatos com os diversos parceiros e agendada uma data. Ao longo do Ano v
areas; Estabelecer novas parcerias com empresas da regido e areas de residéncia dos o . . .
Avaliacdo: Atividade bem implementada. Letivo
alunos. . . .
Revisdao - Proposta de melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento.
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Indicador 6.a - Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formacio

Meta e atingir: Manter o grau satisfagdo
das Entidades de Acolhimento.

Historico do ultimo Triénio: 100%
Periocidade de monitorizacdo: Anual
{por ciclo formativo)

Objetivo Especifico n2 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar a qualidade da formagdo ministrada pela Escola

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executadas

Implementagdo: O professor propde a atividade a Coordenacdo
Pedagégica e apds aprovagdo pela Dire¢do da Escola, sdo
realizados os contatos com os diversos parceiros e agendada uma
data. 22 e 32 Periodo v
Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisio — Proposta de melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento.

Workshops — convite aos empresarios e especialistas de diversas dreas de formacio
que recebem os alunos em Formagdo em Contexto de Trabalho para participa¢do
em actividades promovidas pela escola (e também ex-alunos com sucesso no
mercado de trabalho)

Implementagdo: O professor propde a atividade a Coordenacdo
Pedagdgica e apds aprovacdo pela Direcdo da Escola, sdo
realizados os contatos com os diversos parceiros e agendada uma
Organizagao de visitas de estudo as empresas. data. Ao longo do Ano Letivo v
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento.

Implementagao: Inquérito de satisfagdo das entidades

Avaliacdo: I i . v
va.la:;ao Uma vez ao longo do CIC.|0 de estgdos 1 por ano / 22Periodo

Revisdo — Proposta de melhoria: Continuar com o mesmo

procedimento.

Recolha de sugestao de melhoria na drea de formac3o.
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Indicador 6 b.3) Grau / Taxa de Satisfacio dos Empregadores

Meta e atingir: Manter o grau de satisfa¢do das Entidades de
Acolhimento.
Objetivo Especifico n2 1: Avaliar satisfacdo dos empregadores Histérico do tltimo Triénio: 100%
Periocidade de monitoriza¢do: Anual
Atividade Avaliag¢do e Revisdo Calendarizagdo Executadas
Implementacdo: Inquéritos e feedback a
quando das visitas de FCT.
Al- Avaliacdo da satisfacdao das entidades parceiras de FCT Ava.llicao: ARalisercieigagos (cadernetas:) Sempre que se realiza um periodo de FCT v
Revisio - Proposta de melhoria:
Incentivar o preenchimento  dos
inquéritos

MONITORIZACAO:
A Direcdo da Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal a responsdvel maxima pela implementacdo do Plano de Ag¢dio e, para além dos diferentes stakeholders internos e
externos, cujas responsabilidades, momentos de participacdo e grau de envolvimento se encontram aqui explicitadas, contard com o apoio da Equipa EQAVET e das estruturas

intermédias.
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IV. Reflexdo sobre a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participa¢do dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Ano Letivo 2024/25

Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal (EPAFBL)

1.

Motiva¢do e Acompanhamento dos Alunos

Muitos alunos ingressam desmotivados e com baixa autoestima, exigindo atengdo especial no inicio do percurso escolar.
O GAAF, em articulagdo com docentes, tem sido essencial para apoiar alunos na adaptagdo ao novo ambiente educativo e superar dificuldades emocionais e

sociais.
Sistema de Garantia da Qualidade (EQAVET)

A implementac¢do do EQAVET promove uma cultura de melhoria continua na EPAFBL, estruturando processos de monitoriza¢do, analise de resultados e

definicdo de metas.
O modelo segue o ciclo PDCA, garantindo recolha de dados, avaliagio de estratégias e correcio de desvios em tempo util.

Envolvimento dos Stakeholders

Todos os stakeholders (docentes, alunos, familias, parceiros e empregadores) participam ativamente no processo de melhoria continua.
A colaboragdo com empregadores permite alinhar a formag&o as exigéncias reais do mercado de trabalho, reforgando a pertinéncia e a credibilidade da EFP.

Resultados e Impacto

O Plano Anual de Atividades foi plenamente concretizado, com elevada ades3o dos alunos.
A escola fortalece a inser¢do no mercado de trabalho e/ou prosseguimento de estudos, desenvolvendo competéncias técnicas e socioemocionais essenciais

para o sucesso dos formandos.
A aplicagao do EQAVET e a participagdo dos stakeholders contribuem para uma gestao mais eficaz, transparente e participativa, tornando a oferta de

formagdo cada vez mais atrativa.
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Os Relatores

esponsavel da

(Localidade e data)
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