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Introdugio 5/

As atividades desenvolvidas pela Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal,
nomeadamente através da elaboragdo do Programa Anual de Formacgdo, visam
responder as necessidades dos seus colaboradores com objetivo permanente da
atualizacdo de conhecimentos na drea mas também em técnicas complementares de

ensino potenciando o bem estar e desenvolvimento psicossocial de todos
colaboradores da EPAFBL.
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1. Etapas do Plano de Formacao

. Diagnostico de Necessidades

. Planeamento
. Concepgao

. Organizagao e D.iu-.uigat;n

. Desenvolvimento e Execugao

. ﬁvalia;ﬁn.

Plano de Formacao

1.1. Diagnéstico de Necessidades

As atividades desenvolvidas pela EPAFBL, visam responder a necessidade de
permanente atualizagio de conhecimentos e desenvolvimento dos colaboradores da
EPAFBL.

O Programa Anual de Formag3o encontra-se organizado de acordo com as principais
atividades na escola, assim como com os seus objetivos e missdo. Qualquer elemento
colaborador da organizacio pode expor uma necessidade sentida e em simultdneo
uma formacg3o que lhe corresponda. Esta dindmica de identificagdo de necessidades
permite que esta seja claramente uma drea dinamica, transversal e muito bem
acolhida. A necessidade de um é vivida como a necessidade comum e a aprendizagem
é assumida como uma oportunidade de crescimento e partilha.

1.2. Planeamento

O Programa Anual de Formagdo encontra-se organizado de acordo com as principais
atividades na escola, sendo as formagbes agendadas para o inicio o ano letivo, antes
do inicio das aulas.
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E proposto pela Dire¢do da Escola o Plano Anual de Formag3o resultante da pesquisa e
de novas formas de abordagens pedagégicas, propostas por qualquer colaborador da
EPAFBL. Qualquer colaborador da organizacdo pode identificar oportunidades de
formagdo e propé-las de forma direta a direcdo.

1.4. Organizacio e Divulgacio

A organizac8o destas formagdes fica a cargo da Coordenacdo Pedagégica da Escola, em
estreiia relagdo com o ou proponentes e Diregiio, fazendo todos os contactos
necessérios com as entidades formadoras.

A divulgagdo da mesma é feita em reunido geral de professores, no placard da sala de
professores e por mail institucional (interno).

1.5. Desenvolvimento e Execugio

Estas formacgdes sdo realizadas por entidades externas ficando a cargo das mesmas o
desenvolvimento e execu¢io das atividades. A EPAFBL, disponibiliza se for necessario
alguns materiais e equipamentos informaticos, e o espago. Garante-se ainda que este
seja um momento de partilha e convivio entre colaboradores promovendo a
identidade e bem estar comum.

1.6. Avaliacio

A avaliacdo é da responsabilidade da entidade formadora.
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Plano de Formagio 2019/2020

a

Area Tematica Designagdo AgNﬁes Horas Dasd Local | Formadores | Destinatérios
Life Training — Comunicacao 1 3 Setembro | EPAFBL | Sérgio Rito | Pessoal
Desenvolvimento | e Relagdes 2019 Docenie e
Pessoal Interpessoais Discente
Educagdo Estratégias 1 4 Janeiro EPAFBL | Prof. Pessoal
Inclusiva de Inclusdo — 2019 Anabela Docente
{Decreto Lei Um novo Pinto
ne54/2018 suporte

Legal
Plano de Formacao 2020/2021
a
Area Tematica Designagdo A;‘:es | Horas Daia Local Formadores | Destinatérios
Tecnologias/E- | Desenvolvimento, 4 16 | Marco | EPAFBL/ Raquel Pessoal
Learning e gestdoe 2020 a | Plataformas | Sequeirae | Docentee
Comunicagdo | aplicagdo novas outubro | Informaticas | Pedro Discente
ferramentas de 2020 Silva

trabalho
adaptadas ao ED
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PLANO DE ENSINO A DISTANCIA

Ano letivo 2020-2021
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1. Enquadramento

No contexto pandémico atual e tendo em conta as orientagdes para a organizag3o
do ano letivo 2020/2021 disponibilizadas pela Dgeste, elabora-se o Plano de Ensino a
Disténcia da Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal. Este é um instrumento
dindmico, que se pretende ser ajustado ao decorrer do contexto educativo e social,
pelo que esta sujeito a atualizagBes sempre que se considerar necessério.

As indicagBes constantes deste plano enquadram-se nos normativos em vigor para
as ofertas educativas disponibilizadas, nomeadamente o Decreto-Lei n? 54/2018, o
Decreto-Lei n? 55/2018 e os Referenciais de formagdo constantes do Catilogo

Nacional de Qualificagdes.

2. Metodologias e instrumentos

No formato de ensino a distincia, mantém-se como documentos orientadores da
gestdo do curriculo o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria, as
Aprendizagens Essenciais e o Referencial de Qualificagdo relativo a cada um dos
Cursos de Educagdo e Formacdo e Cursos Profissionais lecionados.

As aulas em regime a distdncia decorrerio com recurso 3 plataforma Google
Classroom e & aplica¢lio Meet.

A plataforma Google Classroom apresenta-se como via privilegiada de
comunicacdo entre docentes e alunos, sendo ai disponibilizados todas as tarefas a
realizar efou materiais. Em todos os materiais serd indicado o nimero de aula e o
tempo a que cada um corresponde. Os materiais disponibilizados e atividades a
desenvolver pelos alunos deverdo ter em conta o tempo necessério 3 execucio das
mesmas. A flexibilidade com vista ao respeito pela diversidade dos alunos e promogiio

do seu sucesso escolar devera orientar a acdo pedagégica dos docentes.
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De acordo com o horério previamente estipulado, as aulas deverdo todas ser
lecionadas em modalidade sincrona através da aplicacdo Meet, disponibilizando no
Google Classroom o respetivo link.

Relativamente as avaliagdes e planos de recuperagdo previstos, estes devem
manter-se com © necessdrio ajuste da modalidade de realizagdo e de entrega
consoante o docente assim o considerar.

Os critérios de avaliacdo definidos em Regulamento Interno (20% para os critérios
gerais da assiduidade e 20% para o empenho; 60% para os critérios especificos das
respetivas disciplinas ou UFCDs) mantém-se em funcionamento.

Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n? 54/2018 mantém as adaptagtes ja
estipuladas, sendo acompanhados pela mesma equipa do que em regime presencial,

sob coordenagdo do diretor de turma.

3. Monitorizacdo

A monitorizagio do Plano de Ensino a Distancia sera feita pelo orgdo diretivo da
escola, em colaboracdo com os demais drgdos consuitivos da mesma.
Cada docente deverd proceder ao registo semanal das aprendizagens realizadas e
tarefas desenvolvidas pelos alunos.

Os diretores de turma serdo elementos fundamentais neste processo, uma vez
que sera, a partir deles, recolhida toda a informagdo sobre o desenvolvimento deste
plano.

Os critérios a monitorizar serao:
- a participag¢do dos alunos nas atividades assincronas;
- a presenca e participagdo dos alunos nas atividades sincronas;

- as aprendizagens realizadas pelos alunos.

Runa, 14 de setembro de 2020
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