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INTRODUCAD ..;

Entende-se aqui eomo Projeto Fducative um docomento que trady? as hquletudes e as
Intengées da comunidade escolar para os proainos trés anos, Fretende- sa gue este seja um
documento gue orients & acio de todos aqueles que vivern esta escola. Para tal, enunciam-sé 0%
princlplos e valores peles quals a escola rege 3 sua agad guetidiana, as metas e objetivos que se
prapoe atingir & a5 esiratéglas e plano de a{50 que [evardo a sua concretizagas.

D¢ mode a qua este Frojeto Educative se torne uma realidade e um irstrumento de gestio
eficaz, a tua elaboracdc e implementacdo terd am conta a vivencia ¢ as expeciativas de toda a
comunidade educativa. Considera-te também que o projete educative 2 UM documento em
aberto & dinimice. que, a0 longe da sua implementagio, estard sujelto a aheragdes e
melharamentos necessarias. A gsala & um elemento vivo & dindimico, por isso estas orientagies
BErais nao impedem gue surjam outros objetivos @ projetos assoclados ao longo do termnpd.
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¥ Projgeto Educative da Escela Profisslonal Agnicols Fernande Barros Leal desenvelve-se em tormne dos
SeQuinias gixgs:

A —1Ima escola vocacionada para o munde rural

A EPAFBL surgiu da wontade de dimamizar a agneultura ng Regido Deste. Ajualimnente, 8 agriculiury nao se
restringe apenas 3 produclo animial ¢ & produgio vegetal. As atividades agniceles diversificaram-ce €
abriv-se um legque de dreas que se relaciomam con & mundo rural, tais come a tuelsing & a5 abewidades
lgacas & floresta. Asgin, mantendo a Natureza que wild na sUa ONEEM, 3 nossa escola define-se somo
umi Insttulgdc de ensing voacacionada para o mundo nyral.

Assim, pretende-se:

¥ Manter uma aferta fermativa na dred agricela, que acompanhe as necessidades de formacao do
sector;

*  Dinarmear una exploragdo agricola come estratégia de apolo a0 provesso pedagdgico;

* Desenwolyver atividades & serricos de apoio 30 sector agricnla.

B— Lima escola parceira da comunidade envolvente

A EPAFBL surgiu devide & vontade de um gonjunte de endidades lpcaiz que entenderam responder, desta
fgrma, as necestidades de formac3a e de dinamizagia do sector agriceld na regido. £ vontade da EPAFBL
manter-s¢ flel 3 sua génese lodal ¢ continuar & ter um pareeirc regional ng sechor agricola.

Ay, pratende.ce;

¢ [otahelgcer peroerias com diversas enbdades para A divulzagao de atwidades & prodifos
agricolas;

¥ Parttipar nas iniciat was dinamoadat pelas entelades locis;

¥ oo as InstalacBes e competérncias da EPAFPL a0 servlge da comunidade Ineal & reglonal,

C — LUma escola com parcerias internacionals

A fa:macdo deve hoje ser encarada £omo uma preparagio DA uma vivéncla que ndo s& restring a wi
unice lugar. E oblervn da EPAFRL abrir o5 Egrizantes dos seus alunas & mestrar-lhes & diversidade
existante ng mundo. Produra-te uma abertura a0 exterior que enriqueda of nossns alunns em termos
culturais, ©nas tarbem a nivel técnico. Considerass@ que umad yivEncia temacional ¢ ume ferraments
impartante para @ futyso dot jovans que formamos.

Assim, oretende-se;

Cofingnciado por: E
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* Sensbllizar 3 comunidade edudatna para a diversidede cubtural;

v Realizar [Atercdmbics ntemacionais;

+  Propercicnar acs néssas alunog estagles curriculares, nomeatamante pars a realizagdo da Prova
de Aphddo Profssional, no strangers.

D — Uma escola ambientalmente athva

As questhes armbieniais adquirem hoje am hugar entral am bodos s sectores sagiais. Consclente do papel
da aseets na formac3o de jovens cdadfos ambientalmente responsdvas, & SPAFBL elege a5 questtes
ambentais como win (s pontes Lentreis da sua a6 educatoey. Por outrp lado, a EMAFBL assurmne- &, el
propria, como uma entidade ambentalmente responsavel

Assim, prefende-se:

v Smnsibilizar & comuntdade educativa para as problemdticas ambentas;
v Melhgrar a qualldade amblental da EPAFBRL;
¥ Dpostar nas energias alematgz,

F — Ima azrnla aficaz

A EPAFEL procura <onstantemente solugdes que permita aos alungs obter resullades cada wez mais
positives e desenvolver um leque cada wez rals ample de competéncfas, poeaciando o sucesse de cada
urm deles.

Az, pretende—ga:

¥ DesenuwHver mecanismos de appio psicopedapdglon:

< pAelborar 2 plataforma pedagégics da escola, de modo a que gsta se torpe um complementg
pedagdgics valioss pare o5 aluros;

+ Implemantar mecansmos de avaliacdo formatna, congdarados essenclais para a monitorizacdo
do processo de ensino/ap rendizagem & para o sucesio dos alunos.

Para o Profeto Educativo da Escola confluerm varios elementas esiruiurantes, nemezdamente @ Educagio
Para a Cldadania, @ Educagic Inthusnea ¢ 3 Esiratégia Intarnacignal.

A Educacdo para a Cidadania consbiui-se como uma pratica de todes e para lodas no quatidiano da
aspala, exprimindo-se através de alltudes, valores, regras, pringipios ¢ pracedimentos adotados por fodos
o5 membras dacomunidade educativa.

A tamponenle curdcular de Cidadania e Desenyolvimento serd desenuolvida de forma ransversal Lom o
et ibute de varias disclphnas #traves de atividages & projelos.

através desta estraegld pretende-se desenvelver wos formaados compelncias de vinias ondens,
nmeddamente:

CHu Hranda poa: 7
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®  FOnscidndia civica

= rcompeténclas p3lopssocials

= senlida critico & émpreerdedarismo

Cruzando-se com estas dreas de competéncias, os projetos e alividadas desenuohedos teido andy am
conslderacde as drea: de pomperéndas oo Perfil dos Alunes @ 5Saide da Escoaridade Obrigatornia,
homalogade pelo Despacho n2 6472007 de 28 de |ulbho, cendo astas:

& |Inguagem e tento;

[nfarmacia & cormunicacso:

v pensamento crilico e pensamento crigtisvg;

v racintinla @ résalugio de probilemas;

v taber dentifico, téonico e temologico:
relacicnamento interpessoal,
decanvolvinerts pessoal @ allongmia;

= Barm-estar, cadde e ambients;

+ sensibilidade ssiética = artistica;

n COnsidra & dominie do corpo.

Cafine-58, 355, & Seguinte obvjetive geral 0a estratégla para a {ioaganta ga escola: Promover na
comunidade educativa compaténcia é para o desemyolvimento de uma Cdadania ativa & plana.

A+ bamdticas 3 abordar serso

s  Educacde Ambental

& Desenvnlviment o Sustentivel
¢ Interculturalldade

» Educacao Social e Politica

Mo dmbite desta estatégia, privlleglarse: 3 a metodelogia de trabalho da projete sm que ¢s rmandos,
parLiredn e one problde ma o queestdes redis procuram, de forma conjurta e ccaperativa, uma solygSs que
PromeGya Jmg maipr cemepreenssn do probleria em cawsa e, consequeniements, o eariquecimento e
todos 05 enwolvidos,

A avabacao das compet@ncias agdquirndas pelos formandos o Smbits da componenle de Cidadania =
Desenvolvimento sardo alvg de avallacdo de naturers forrmathva @ continua.

Oz degeritgres selecionados, & abawo hilade:, decorrem dos dodumentod orentidores Estratégia de
Ecucardo para a Cidadaniy & Perfil de Saida dos Alunos a Escolaridade Chrigataria £ prendem-se com o

abjainios geraid antermentd enunciados,

Cofinancisda por: 8
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Cescritores
s respeila 3% obrigacdes e responsabilidades relativas & cidadania
allva;
Atitude Civica + demanstra que assume respiasdbibdade pelos seuc erras;
Inecliwclual * pxPcula 05 seus deveres de fo me responsiavel e atempada;

*T0Stra-se pronls 2 cantribuls para melherar a siluagdo de Jutras
pess0as na comunldade,
» mostra-se disposta a participar nas tomadas de decisan coletwas;
« rabalha pera Formar consenss & lcangar a5 metas do grupo;
Reladonamento » #rOraja 3 membros do grups & expreisar 05 seus Pontos de vists
Intarpussoal £ apiries,
+ 3 pipacD 300 SULIGS [ara 52 Sxpréesram.

strata todat ai pessods Lom respeitg, inlependentementes da sua

aregery Cultural;
R alaciona e ik + mastea respeits pelas diferengas rellglosas;
Soclal e *fonuegue explicar os perigos de gencraliiar  (omportamentos
Cultural Indnviduais, atribuirdg-os a toda uma cubturd;

s {onsepa rafletlr criticaments sobre Coma A fud visio pesscal do
mundo € apenas uma de muikas,

Mo cue diz respaito 3 Educacdo Inclusiva, o Gabinete da Apoio aga Alune & 3 Familla avalia cazos de alungs
com necessidades educativas especlais & acompanna o elaboragdo e Implementagie dos respetlvos
P langs Educatives Indwidueais 20 abrigo do Dedreto-Lel 5472018, Numa perspetiva articulago corbinada
¢ ativa entre piipdlopas {das wertentes educacional e clinical, profatiores, pans & evamegades de
ediagso, & autres recursos da comunidade, delinan-sé & Implementarn-se estratégias de INLErY e an
que penmitam cesponder 4% necessidades destes alunns Corh visla i promogso 3o sev sucesss educative.

Evn relacdo a Estratdgia Ine-naclonat, no dmbite da realimcde da Frova de Aptidde Profissional,
prelende-se langer candidaturas as Programa Erasmus, de modd a que alguns alunos possam reallzar
estigios no estrangeirs om colaboracdo com escolas locais. Euste, também, § previsio de candidaturas
de intercimbios que possibilitem 34% alungs experléncias de aprendizagem am #icolas Longéneres do
e5pacg europey. Por outto kada, 3 Escola adere a0 projelo "Ermbaixadores do Parlamento Eurgpeu’, Que
permite gos alungs conhecer a2 instltul;fes europeias e Somiprésnder o el fUNRCIC N Mentd.

2. HISTORIA DA ESCOLA

& Escola Profissional Agricola de Torres Vedras initiou 4 sua stradade e 18 de setembro de 1389 cas
instatagdes da Casa do Pawo de Rung com uma turma do Curss Tacnice de Gestag Aprikala composta por
vinte ¢ cineo Alunos Em 000, A excold passou & desenvolver 3 503 atividade na Ouinta da Fonte Portela
também em Runa, U ang depels, seguly-se a canstrucie das priongiras estufas e, em 1001, &a wll cujo
elethvo arimal era de onze examplares daraga lle-de-Franpe. O anoe dw 159 formarcads pela irauguragso

das atuais instalacdes da escola, No ano sepuinte, & nbmero de aluncs FagHou & Citkjuenta @ seis com o
inlela do Curse TRcpica de Producdo Anlmal. Como triboto an seu benemerito, a escala passou a

denoiminar-se Escpla Profissioral Agricela Fermondo Barrgs Leal, em 19839, Foi também nesie ang que e

Colinancigto par: 9
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procedeu ao armendamento de sels hectares de vinha np Casal Gil. A construgdo ca vacaria taria 14ico no
and seguintd &, o 2001, sepuiram-se o peateiro descoberio ¢ o estabula. A escola cantava, entio, Lom
cenrg @ dez alungs, tendo iviciado, em 2002, o Curso Tecrica te Turlsme Amblental e Rural, Nesse
MEEma ANG, CONCrEtZa-se mais uma melhorls das instalacdes com a aguizicHso (8 equipa mensos com vista
4 produgdo de vinha, tende, trés 2nos mais tarde, prodazido o prmetro vivho da eIcola oo A designacdo
“rasal da Porela™ Em 2004, gcomre a fusie do Carse Técnloo de Gestao Agricals ¢ do Curso Téecnica de
Producie Arimal ng Cursa Térnico de Produgio Agrdria. E tambén? nesse ang que 2 escola cesenvokle
U3 novd valgncia para o pablico em garal com & Fealizagao da primel:a Quinta Padagogica ne dia 04 de
juaho. Cento & Gitenta & oo era entio o rdmero de alunos slcangada em 2005, tenda ivitiade o Curso de
Deshastador/ Trateder ¢ Equibos. Mo &no sobsequents, @512 nlmero sublu pard duzentos g quarenta e
Irés, existindn a nova oferta de Cperadon de Manukengdo de Campos de Golfe. >ara alern diss, a drea
agricela da escola também sumenteu com ¢ armedamento de mait dexite hertares de vinha em 2006 &
tialt sete hectares em 2008, 2007 & outre dos Mmarces imperlanies para a esoola devide a reallzagde da
primeira Feira Meaceval, evento aberto 2 toda a comunxdade eswolar que s rapetitd anualmene,
passands para Merfado Oitocentista em 2012, Og anos de 2008 e 2009 foram ralevantss para a atividate
equestre da #seola com @ Inguguracio do picadeire coberto ¢ & onacde do Centrd Hipico da EPAFBL
Mestgs anos surgem mans dow cursoss o Técnich de Recurtos Florestais e Ambiertals & o
Operadarapader Floreslal A escala eonta, endo, am 2009, com duzentos & cirjUenta & Cince alungs.
Teés anos mais tarce, estabebeosyu-32 uma parceria com a Escala Unmveriltana Wasco da Gama para
munlstrar o Cyrso de Especializacac Tecnoldgica de Curdados Velerindrio. chegando aos treientps =
cotanta alanos. Wesss sequeéncid, um ano mais tarde, imeestlu-se 18 construgan de urm Howel Canino e de
urma Clinlca Veterinéria. Deu-se inicie 3o Curso Técmco Superior Profissional de Coldadns Veterinanios erm
parceria ¢om a Escold Supenor Agraria de Sartatém, 20 qual se |unto o de Mecanizagdo & “ecnologla
Aigraria em 2953, Em 2014, 2 oferla formativa da ¢4cala cantinudu a crescer Lom o Cursa de Viticultura
Erctlogia. 2015 também marcou a initio de uma esperdncia marcante para mutos dos nosses formandos
com 3 prmeira participagia no Projeto Moinhos. Contam-se, #3sim, multas atwidades, partetias &
Investimentos que, 30 longa dos ditlmos trnta anos, peérmilitam & escala acompanhar o desenyohimenes
do setor formativg e do mondo rural.

A seenle desenyolyey, amBaim, infraeslrUTuras B (NORELDs que permitiram acompennar o seu cresclngnie
£r1 termas formailves. Hole, a Escola markém, ra sua sede, uma exploragde agricela com 39 hectares de
vinha, 0.1 hectares de pomar, 8,5 Hoctares de terra para culturas arvenses & 0,11 hectares de estufas.
Conta lambem com uma adega para transformagio @ arnazenaments do vinho “Casal da Fortela™
produzido na estola, com capacidade para 22,5 il litras de vinkos, 0 pargue de maguinas e lur 4
trataras & respetives alfaias. Ooanta as efellvo anlmal da Fscola, este @ campatto por 35 ovinos € 13
ecuinDs neste momenta 3 vacarla da escola encontra-se ¢rm obras de melhoramento, uma v cancluidas
esperd-5e repor o efectirs bovine com 10 animais com aplid3o para carme.

Coliranciado par: 10
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2. DIAGNOSTICO

3.1. Analise do contexto

O concelbo da Torres Yadras e a regido produzern carca de 500 dos horticolas fresoos do pals. A area da
horticutura atinge 2000 hé, sendo agreximadamente de 200 b 3 drea de estufas instalada em Tor-es
vedras. Eristem ainda 78 empresas apraindusiriais de acondicignamenta e transfonmacio de horlcolas.
Ma zona norte do Concelho de Torres Vedras e cenelbo limitrofes — Bormbarral & Cadaval = & sector
fruticels, nomeadarnente a pera rocha, tem um3 Inportincla grande no sector primdno, Mo sector
primdrig, a sumitultura & tarmbém mullg Imporiante, existinde sumerssas exploragies pedudriss A
aviculiyra Iniemsiva tern M Chaste 4 L8R (0NN M3i0T pEST @ nivel da seftor. Produs-58 na PegIan mais e
00 da producio nackonal de peru e mais de B0% de frangos.

A Area forestal estd tambem presente no territtrio de Oeste, InstiTuigdes come a Tapada de Mafra sto
representativas da marca deste setor na Regido. Alieda 3 area florestal surgem atlvidades agricolas como
3 producie de ¢ogumelos, a producie de mel ou gtividades cinegéticas oom rerano No tedolo
empresarial dgcancelt de Torres Vedras e des concel hos Imitrodes,

O turismo tem forte pre<anca na Regiio Deste. senda um setor de atlvidade que abrange tados os
concelbhos Lo variayses oonFoanig esagernos & fakr de drea; CosiEivas ou NS W EeIrEE A muraidade
d3 regian Ossle tern consagindc aliar-se & jua nca ¢ vasta (0513 pare Cferecer aps que ros ¥isliam
eXpEFIENCias Nas Quais o ambients & 0 mundo rural 580 9 centro. A Regldo engloba dreas protegidas (Pall
da Tornata por cxemple], cenirgs de recuperagiio de espéoies {Centro de Recuperagdia do Lobo Ibenco
por exempla), pettursos & rotas (Rota do Vinho per exempilo). Dispde 02 um vasio eque de alojamentos

que vlo desde Pousadas ¢ Juventude, Surf Houses, Casas de Turismp de Habitat®s 4 Hotéls e Resors.

O Owste continga a ser yma das principais renes produtoras de vinho do Pais, Para além das sete pdegas
cooperalivas que se encontram situadas alé cerca de 30 bm da escols, exislém numerosas quintas e
produtores individuziz. & regifo Oaste nsere-se ra regide vinicola de Lisboa, na gual foram recon hecidas
pelas suas carsclerisllcas de elevada gualidsde a: Denoownagdies de Origem “Alenguer”, “Armada®,
“Tor-es vadras’ & “Obidos” . Em 201372014 a Regido de Lisbos represeniou 14% da produgdo nacionsl,
tendn a producdo ng cancelbo de Tomes Yeadras atingido o5 307 919 litres.

Ao longe de trés deécadas de atividade, & Escola desenvolveu wirias valEndias Com sede na Quinta da
Fortz Portels, Treguesiz de Funa, Concelho de Torres Vedras, desenwolbe atualinente uma oferta
formativa que abrange o 3¢ aclo do ensino basce, com formagtes de Tratador e Deshastaclor de Cavalbos,
KanutengIo de Cempos de Golfe = Operador Florestal, & o ensine secundsria, has dreas de Prrud g0
Agra|a (varianee oe produgdo vegetal € animat), Turismo Rural e Ambiental e Recuraos Floredans,

Segundp infermacdo diponvel na site da Cimara Munlelpal de Torres Yedrss, o tecida enpresarial do
concelho de Torres Vedras & constitusde por 9875 empresas [INE 2010, das queis 27, 7% assumem foros
de socledade. Em 2011, 2 forea da trabaho no Corcelhe era de 35,768 Individuos, o que traduziz uma
taxa de alividade da 48,8%. A densidade empresarcial comesponde @ 24,5 emprasas per Km2o O nimerno
de empresas indididuais ascende 3 7527%. & média de pessoas 30 servigo por gmpresa éde 18 & média

Coflnanciads pot:
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di walume de neggeias por ermpresa & de 247,1 milhares de eures 95,8% das ermpresas bém mengs de 10
pesitas a0 serisa, 0 Sator primdnio emprega 6,2% da populagio resddente, a welor securdrla 26 7% e o

setgr terceang by L.

3.2 Contributos dos Programas Qperacionals Tematicos ¢ Regionais

O Relatério de Execugdn do POCH de 2021 refare no recpeitande o #ind proonogan do suessn educativeg,
do rumbace an abandono escelar e reforgo da qualificacso gos jowens para a empregabilidade:

- §3% de diplomados nas ofertas fommativas de nfvel ISCED 2 em 2021,

- 1% dos jovens transitados pare o ano de escolaridade saguinte has cursas denivel ISCED 2 am 2027;

- 71% ok 1%z de diplormados nos cursos de nivel 13CE0 3 em 2000,

- 69% das alunos que concluiram com sucessa a oferta de cursos profissionagis encartram-3a empregados
Su & progseguimento de estudo:,

3.3 Programa Portugal 2030 em matéria de educacio e formagdo

C Partugs! 29340 marosdaliog o Asords de Parceris aptousds 3 12 de Jutho 20 2000 2 233mal6 & I8 S juho

pelo Estade Porfugués ¢ pela Comlssde Europeia, tom a conriduio do Fundo Europeu de
Dezervohimento Reglonal, da Funde Spcial Europew, do Furdo de Coesao, do Fuhdd pars um Transigdo
iz & do Frndo Europeu dog Assualos Msritimos, cas Pescas ¢ da Aquicultura @ de transferBncias para o

hacansmo Interllgar Eurgpa.

A sl pregramafcdo € feita em tamo de claco objetivos estratégices da Unids Europela. urne Europa maiz
inteligente, mais werde, mais gonectada, mais social e mais prémmd dog cldaghos.

o Porupal 2030 em como enquadramente estratégleo a Estrategly Porlogal 2030, aprovada
pela Ratoluedo di Conselho da Ministros nt a8 2024, de 13 de novermbro, estruturada em wreo de
quatro agendas wemdllcas cenlrals para o desewwolvimenie da gconetms, da sociedade @ do ternitgrio de

Partugal no hoizonbe dé 2030

£ Portugal 2020 & implementsdo através de 12 programas: qualio de dmbita temitic — Pessoas T30,
dedicado & Demograha, qualihcagdes e inclusdo; COVPETE 2030, dedicad) & In0vagso e anskao dglital;
Sustentéwel 20320, dedwade 3 Acio climdtics ¢ sustentabilidade e Mar 2020 cinee Reglonals,
carrespondentes as MWUTS 11 do Contlnente — Rorts 2030, Centra 2030, Lshoa 2030, Alentejos 2030 &
Algarve 2030; dols das Regifies Autdromas — Agores 2030 e Madeira 2020; & o PAT 2020 - Programa de
Assisténcia TAenica. A estes acrescem o5 Programas de Cooperagio Terrltorial Europena em gue Portugal

partlclpa,

Dedicada a demografla, quallbcagdes e indusdg, o programa Pesioas 2030 abrange o5 dominias das
paliticas alivas de emprege, da edugagdo e formagdo profissional ¢ superles, do combate o privacao
material, 43 inclsdo socal e da iguakdade de oportunidades, com intervenched que, em Conjuno,

Cafinanciado por: 12
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ramberm cantrbuam para enfrentar o desafie demogréfleo, dando cumprimentd guase antegral ac
ablenve Portugal £ 3ocial. Estabelece comd prioridagdos:

1 Mals e melhar emprepgo, conallacio da vida profissional & pesseal & igualdade de génera,
o Mais e melhr guallficagde inicial para crescer,

v Mais e melhor [Fejqualficacdo de adultos pard rescer,

+  Maie e melhor Inclus3o da pessoas em rised o em situado de exdusao sagel,

»  Mals e melhor acesso & $ervigos de quahdade,

»  Cambater a privagap material.

3.4 Situagio da Regido face a Estratégia Portugal 2030

Ee relacio a Regiac Oeste, o4 dados disponibilizades por PORDATA, atugizades em 2037 segundo os
censns, relatvamente a populacdo residente com 154 mnals anos mostram gue:

- &, 1% n3q term nlvel de escafridade,

- 24% & detentor do 18 ¢ico do ensine basies;
- 109 & detentor do 27 cle o do ensing basico;
- 1%% & detentor do 12 cicn do ensing bds'co;
- Zd% & delenlod Uy cieaping ok Ui ey

- 1% 5% & detentor do ensing SLperlar,

4. CARATERIZACAD DA ESCOLA
&.1. Institvigao

Estrutura organica da nstitmedn, Organograma da Escola Profisslonal Agricola Femands Barios
Leal

Figura 1 - Qrgacograrna de responsabligade da iradtilighs

LCofinancigdo por: 13
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4.2, MISSRO, VISAO, VALORES
4.2.1. Missao

& Escala Prafissional Agncola Femandp Barros Leal @ uma entdade que se dedica & gualiicechbo dos
recursos humanos da regido em que s insere. A Escola rofissional Agticola Femands Barror Leal,
como principal missSo prestar & comunidade um tervigo de formecdo e educacdo de axcel@ncia
contelbuindo para a formagio de individoo: conscizntes dos seas deveres & direltos copezes de atuar
ceme agenles da mudanca, num ambiente particlpative, aberto e integradgr, numa Escola reconhecida
pebe humanismo e por elevadas pacrdes de exigéncia e responsabilldade, que valoriza o conhedirentsd,
como condicio de acesse ae mundo do tribalhe de um mado geral e em parficular fg $EE0F JgFicela ¢ ap
prosceguiments de sstudos,

4.2.2. Visfo

A Eirola Proficsional Agricola Fermanda Rarros Leal, pretende destacar-se como arganizaCis de
referéncia, inovadors € compeiitiva, a nivel local & naglonal pele sucesso académicn ¢ profuagnal gos
seus alunes, pela quabdade do seu ambiente interng & relagdes exlernas € pelg levadn grau de
satesfacdo dos slunos e suas familiag o stakahobiers,

&.Z.3. Chaalicade

A EPAFBL pautd 3 sua arag pala qualidade, Qualidade e353 que 5 traduz no tipo 0@ grocesso de
ensind/aprendicagem que & providencizde aes alunas.

A procura de melhora 3 vinos niveis, nomeadaments ivstalapdes, equlpa téonico-pedagigie, prolessos
pCministrativos @ ensina € UMa preocupagao constants na aseola,

4.2.4. Flexihilidade

A diversidade de alunes & a espectficidade que cada um dalas Lrar consigo torna impréscindivel que
existam, no slsterna efucativg, processa flexyeis que permikam respender i helarogenetdade do piblico

20 A

Reeanbvacer que cada um pode aprendder de lorrra diferente, 3 ritmgs diferentes & urka proridade para
potencior o Sucesss dos alunos,

4.2.5. Equilibrio

{1 ensira profissional &, atualmente, marcado por uma duple fungio. preparar para a entrada na vida
ativa € preparar para o prosseguimento de estudos. A farmario mirtistrada deve teram gnta @3.a dupla
funcio @ praporcienar #05 alunos conhecimentas tedrleas gerals, conhecimentos téameos @ eaperiéndias
pralcas. Dreste medo, expande-ga a3 possiblidades de escalha & percursos fuluras pelos quals os uros

Cofingnciado pos ].4
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possam optar. Recisando a dicotamla entre ensing geral excluslvamente tedricd ¢ ensing profissonal
enclyslvarmente pratics, optamaos por um processo de ensing/zgrendizagem em que teona & pralca se
corm plamentam para poranciar o desermvolviments gabal do aluno

4.2.6. Dinamismo

A educacc 4 m sisterne em constante rudanga. Surgem constantemente nowvas astralépias, processes e
MLt e PEos £am o ntulte de melhorar a formacio dos alurds £, 00 MIECWERlemENiE, 05 seus resullados
gicolares. Ciente de gue 3 mudanca & uma reaklade & uma necessidade nas escolas, a EPAFBL reconbece
que 3 procurs ¢ 3 capacldade de inovar devem farer parte do tao quotidianc. E preciso darsificar @
promover 4 madanca para, por wn lado, ementar ¢ Interesse e motiva¢do dos zlunes e, por outrg,
responder 303 constantes desafios gque cada urn dales nos fanga.

4.2.7. Quadro normativo

A Escola, enguanta esoola prefissional, rege 8 sud atrridade pele Dedrelo- ei n? 9271214, publicado no
Didrin da Repiblea n® 117 -Serie | de 20 de junhs de 2014 pelo Miristénie da Eduexcsa ¢ da Céncla, que
estabelece © regime junidice das escolas profissicnals privada: e pablicas no Smbito do ensine A
suparioe, regulando 3 sua cnacdg, crgamizacio & funcionamemo, bem come & talela @ & fiscallzacdoe do

wst el sl @ ieEmas

felativamene 43 modalldades de formagdo de nivel bdsico & secuncdang que ministra, 4 Csoola segue o
estabelecido ne Decrete-lgn n255,/2018, publicada no Didrig o Repablica 02 129 - barie | de 06 dé julhs
de 2018 pels Presldénoe do Conselho de Minisires, que estabelece 0 cumicuia dot ensncs bishee e
secunddrla e o5 principios ofertadores da avaliagio das aprendizagens,

Relativamente aos cursos profisslonaks, a Fsmola rege-2e pala Porlana n22354/2018, pulicada a 23 de
aposlo de 2018 pelc Ministério da Educagdo, gue procede & regulamentagss dos cutsas proflsslonsic a
que ta elerem as alineas 3) do n? 1 da artigo 92 4o Decrend-Len n2 396,/2007, de 31 de desembro, na sua
redacho atual, & bl do r% 4 do artlgo 72 do Decreto-Lei n® 55/2013 de 06 de |ulho.

=

Quanto aod fursas de sducacio e formagde, @ Escola procede dé acordo com o Despacho Conjuntu n=
45372004 de 27 de julbe, retificado pela Aetlfleagdo n® 1673/2004 de 07 de setembro, corm as altérapbes
intreduzicas peks [Despachos n? 125682010 de 04 de agosto e n® 9751/2012 de 18 de julho.

5. POLITICA E ESTRATEGIA PARA A ATIVIDADE FORMATIVA

A assoclacdo pars a valorizagdo Agraria desenvolve a sun slividade no ambite da dessnvolamento rural,
locando 2 sua agla no desemeolvimante de ofertas forrmativas ce nivel |1 2 de nivel I, em regime
presencia e em hordria Rboral.

Eafinanciado por: 15
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A fva acan insére-te numa politica de résposta 35 necessidades do setor e ac enquadraments regional,
prlo qoe 3 sua ofera formatna se prende com as caracteristica:d do territdeio e g2 diversifics,

acompanhands a evgludo do prépric setor pnmarle.

Toda a stividade formativa desermvehié-z¢ num ambiénte de aprendizagem que privilegia @ interacas dos
Forragngdss corm 3 pralica & com 2 realidade 550, comd 1al, requentes as visitas de estudo e participacio
£M € mMiranos. dSimaltaneamente, € dada grande relevandia & Pralca Smulada e ag desenvolvlmente da
Fermacde em Contexto de Trabalho, £ tambérn neste sentdo que s verifcam constantes investmentos
em instalaches g equipamentas que permitam o desenvolvimento de atividades de cariz pratice nas
deferantas formacdies mimstracss,

Encara-se o desenvohimerto integral do formando, inceativando 2 sud participagso em dlversas
atfvidades & projetos transverzais. A competéncias de ordem social e de cidadania 554 trabalhadas em

ptividages externas e intemnas.

Procura-se o sucesso educativo dos formandes através de uma corstante discussan e avaliardo dos
resuftado: dos Forteandas, O trabalmo em squpa & um dos glemeamas-chave para o acampan hamento
dos formandos, através de reunides bimensals no caso dos Cersgs de Educagdo 2 Farmagdc de RNivel ' e
nrestrais no case dos Cursos Profissiongis de Miel 1Y, O Servgo de Psicologia @ Orlentaddo tem wvm
papel furdamental e dagxdstiog de recessidades educativas espesiais & nd acampanhamenty dos
alunns com dificuldades de aprendizagem, selem elas de orgern emacsonsl oy copnltiva. & equipa
compaskes por uma pskeokiga cinica, oma psiciluga sducacional ® uma professora de edocacan #specal
codaborg com @ equipa pedagogica na elaboragad de Planos Educativos 'noividuais, de modo 2 potendiar o
Sucasse de 2ada um, dentrd das suas capacidades, a tendo em conta of Normatias fegaes am vigor.
Exiztern tambem aulaz de apoio no cato de alunos que nececiitem de um scompanhamanto maig
indlwdual e relorcado, & predomngncla da avaliacdo formaciva a0 ongo de wdo O Processo formatng,
bemt corns of planad de recuperagho, L30 tambéem ingtromentos fundamentais pars que 2 vio realizands
d5 adequaldes necessdras 4 Fquisicda das competénoas wisadas pelos formandos. Todos estes processns
estia descrilos ¢ regulamentados no regulamentc interno da Escola Profissiona’ Agricola Fernarndo Barros

Leal.

A eshratégia da Aszsociacao para a Valorizacdo Acraria passa por trés eixos fundamentais:
¥ Qalargamenty de oferta Fprmatlve;
v A modermzacdo das nstalag Sas;
« A gqualificagde dos seus recursps humanos

Eofiranciado poi: 1 6
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6. CFERTA FORMATIVA DA ESCOLA PROFISSIDNAL AGRICOLA FERNANDO
BARROS LEAL

A ofertz formativa da Escola Profissional Agricola Fernandg Batros Leal & composta por:

Cursos de Educagia & Formagdo para lovens
+« Oparador Agricala
«  Operador de Jardinagem
» Tralador Desbasiador de Equinos
m Sapador Flaresial
Cursos de Nivel 1Y
Tétnn de Agropecuania
Técnico de Turtksmo Ambental e Rural
Técnics de Recursas Flaresiats o Ambientais
*  Tetnico de Viliwaicola
Curso Téenica Superior Profissional
¢ Culdados Veleringrkos
s Mecanizagio & Tecnokoglas Agrarias

7. PROJETOS E ATIVIDADES

Enguadradas no sed prejete educallvo global 3 Escola Profissionsl Apricala Fernando Barros Leal
desgnvolee, w0 sea quotidiana, dversos projetos e atividades.

7.1. Centro Hipico

O Cantro Hipice da EPAFEL & um centra squestre que, para alem das atnvidades pedagogicas reladignadas
COM OE curtot lacnnados na Fsoola, répebe utentes externos de varias famas etarias que gueiram lofciar

o desenuglver as suas compatineglas equestres,

7.2, Participatdo em eventos/actividades da Cimara Municipal de Torres Vedras

A Cadmara Muorddipal desenwolye vanas allvidades direcionades para o sector educative, A Z50aly marca
presenca #m alguns destes eventos, darticipando de forma ativa (onsoante a natureza do propric evenio,
entre i {uais:

# Feira RAural, svenke que decorre menzalmente de abrll & oulubro, no qQual a Escola e
responsabiliza por duas bancas para venda de predutes por ela produzdos;
»  Oetle Infantil, evento 2nual, em gue o Escola dinamiza atividades diversas para o% mais peguenns:

Coflnanciado per: 1 ?
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»  Feira de 530 Pedro, events anual, ne qual 8 €scolz dvulgs @ sua oferta formativa &€ mosira as
potencalidades do sector ageleola na Ragido;

+ Festa da Lhventuee, sverto anoal diresionada para os jovens, no qual 3 Esogla participa com 4
dliulgacdo das saidas profissionals que o sector agricola proporiina;

+  Feara da Caga @ da Pesca, em que o Centro Hipico da Escola dinamiza ativid 2des equestres parg o
publico em geral;

#  Faira da Sadde, et que a esoola mastra 2o poblicg 42 que forma & agnoultura 8 4§ atevidad gs do
rrurnda rural nos podem ajucar a 1er uma allmeatag 3o e uma vida sauddvel;

v Festas do Cidade, com participacds na Prova Cega dos Vinhos, na Merenda do Acordedo @ na
Festa das Tatquinhas,

7.3, Protocolo de apoio a formacdo em Jardinagem

A Etea’s, atrayds de umy protocols com a Cimara dMonipal de Tores Vedras, dessnvolve atividades
praticas de format#o na d:ed da jardinagem nos espagos verdes de vanip: Juntas de Fréguesia do
Concelho de Tormes Yedras e da prdpna autarguia

7.4, Desenvolvimento para 2 cidadanla

O desanvolyamemo de competéndias de cidadania ¢ fundamental para ¢ setessa dos nosans alunss ne sda
yida futura € para a coesdo siclal a nlvel global,

» Dadya de sangue. lrata-x= de um apeld & dddlva de sangue, em que s¢ consclencaliza o
alures da peressidade de partilba deste repurss fundamental para o sistema de sadde g para

cada um de ngs e pamicular;
» logo do Municlpi: partinde de um bermp, repraduz-sa no contexls sColar, Mmecanismos e
discussdo & votado demoordtica, alertands, deste modo, of povens para @ necessidade da

pa MCipacio demacritica.

7.5. Programa Erasmus

A Agéncla Nackonal Erasmus + aprovol a Aceditacdo Erasmus: da Associacio pard a Valorlzagde Aprarla
{AMA), proprietiria da Escola Profissional Agricgla Fernands Bartos Leal, entre 2023 € J047.

Esta acreditagic permde a mobilidade de alunos da EPAFEE que queiram realizar os seus astigiof
£5Lrangeirg NOL prosirmas anos [ectivos.

Atualmeante, 3 EPAFEL mantém parcerias corm outras escolas pata ambeém receder o unas esirangslras.

Prerende-ce mranter as relaghes estabeletidas ocom yvdnas ewcas ode diversos paises da Curdpa,
organizande intercdmblos escolares, que possibilitern @08 Auros o Conlacto Lom pURras realidades
saciane, culturads e profissionais.

Eolmpicipd | pan 13
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Mo ambite da reglizacdp da Prova de Aptiddo Profissional, prétende-se langar candldaturas ao Programa
Erasmus -+, d& Meds 3 que alguns alungs passam realizar esligias no esirangeiro em colaboragdo com

acoolas locals,

7.6. Escola Embainadora do Parlamento Edropeu

Cormn o ghjetivo de promeyver a senaibllizagio para 3 Jn'ao Europais ¢ A dern peracla parlamentar europeia
enilre 05 jovens, & Parlamento Eurcpeu langou um programa pedagdgico intitulade "Escala Embaidors
o Parlmenke Eurapau™, em 27 Estados-membros. & EPAFEL Integra desde este programa desde 2026,

tento J§ representado Portugal com a presenca de 20 aluncs em Estrasburge, com 2 ambigdo de nvestir
ng cansciendalizagde dos yavens 2obre as possibifidades que [bes afgraca a sna cidadania europeia, berm

oMo scbre o pape. que o Parlamenic Zuropeu desempenha ng progesse de docisio suropeu & por
conyeguinte nas nessas widas quotidianas. Este tem $1do UM programa que nos penmmite canclllar vanas
atividades, iniciandg-as com wrm caraeet local & ewpandindo-as gara uma dimensdo Intermacional,

7.7. Escala Embaixadora do Parlamento Europeu

Eete programa promaovide pelz ASAE [G=sodacdo Bandelra szul da Eurgpa) tem como grandes metas a

promocio de vz sdusnsie amblantal o o implomaptacss dx Agende 21 120z o oeheot dooquett

extaar

Apds virlas allvidades e tentativas de melhoramento do ambbente escolar, 2 ascola Inscreveu-5e pela
primeira ez nesta programa em 2008/200%, tende implementade o programa anyalmente ¢ racebddo
desde enl3o 3 “handeira verde” (galardio tlmbdlco de uma boa qualidade ambiental],

Ertre a; wiras atndadades realizadas aneaiments deve deslacar-se:

e Reahzacho de ena auditoria ambiental no ivscla de cada ano l#tlen;

» Elaborsgéio de um plane de agio anual, onde se encontram todas as atividades que s
pretendem realizar;

a  Sensibilizacio ¢ partlcpagdo sthen de tode a comunidade aseolar;

s DGivulgagdo do programa b comunsdade local,

s Roalipaias de evenros de caracter ambiental;

& Elabaracis de urm paloel da ambiente;

s Vigitas de estude de cardole: ambenta;

s Aumento e pradervacdo da bodiversidade exiswente no espago escolar;

» DGiminuigan do gasto de recursos (dgaa, papel, energia);

s DCiminuicis da produgdo de residuos atraves de una melhorla dz quantidade de materisis
revtiizadas g recidados;

¢ Participacd@n em warias ativdades/concursos deseawolvidos pele Centro de Educagio
Ambiantal da CAmara Munidpal de morres Vadras e ARAE,

Calinangiado por: 19
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7.8, Projeto Rios

Este projeto teve orgerm na Cazalunha, sendo mais tarde acolhido pela ASPEA (Assoclacdo Portuguesa de
Educagie Ambiental). E desenvobida apenas a nival Ibérico, tendo como principal phjetvd a Intervencio
das populacdes na prevengho da poluigie dos cursos de dgua e na adogla de atlvidades que perrmitarn
wvalgrizar msie baw L30 preckoss,

& gtola encontraese & deseryolver o projern desde o ano 20072008, exiabelestnde uma parceria com a
empresa dguas do Caste & cont a Junta de Freguesia de Ponte de Rel, onde se encortra o Urodo do Rin
Sizandre aderado, A escola protende alerar o troco do rlo adatads para mas parto da escola, na
freguesia de Auna, A adegdo de un Irogo de Rip implica qua a entldade Rque responsaval pekt st o da
gualldade da dgua, da zena ribeirinha ¢ bipdiversdade, bern como atividades de senslblllzagdo para a sua

pratarvagad.

7.9. Clube do Ambfente

O Clube de Ambienre fol crilado em 200872009, parisde 90 [ateresse de aluros e docentas,

Inicialmernte ¢om apenas cerca de b aluncs, no ang letive de 20092010 cresceu quer em termos de
nornere e alukos partlclpankes {neste momente com oerca de 15 alungs], quer em Brmos ces atvidades
reallzadas. Tem sida muks mpartante para a impementacis doz projetos descritos anteridrmente.

A patiopasdo neste clube € inleirarmante voluntda, sendd leita em hardho escrac smicular,

7.10. Apasta nas Energias Alternativas

A Escola preterda desemvolver um milee de microorodyugdo de blodiesel, 3 parlir de deos aiimentares
usadas, rendo |4 adquinide equipaments especiico para tal. € combusiivel produrkdo serd, depois,
wtillzado para consuma préprlo nos valtulos ao senvigo da Fsoola

7.11. Escola Profissional Agricela Fernando Barros Leal coma sdcio co-fundador
fla Deste Sustentdvel

A F£rold ALsume-5& COme membro ativo em defesa do desenvolvlmento susiertavel d Regido Comp lal,
associou-ge a Qeste Suslentdvel Agéncia Regiona de Energla e Ambiente do Oeste, Cujd missEo &
promover acfes [aregradaes que contribuam para uma maicr eficiéncia energética, atravas da utilizacac
raclgnal = da conservardo da energia, bem como para ¢ aprevesltemento e promodas da utllmgie de
reCUrsos endopenas, rurmd @ Sustantabilidade da Regiad Cesle.

7.12. Gabinete de Apoio ao Aluno & a Familia

O Gabinete de Apais ao Alund ¢ 3 Familia propavciond om apow regular aos aluncs da escola, ras
vertentes psicoldgica, psicopadagigica & J& oneniagdo nas escolhas vocacionais e profigsipnals. O tipe de

Cofingneiade por: m
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inerventia relerlda Lraduz-se em programas & agles individualizadas e de grupo. ciados am lungEo das
pecessldades previamente avaliadas,

Este servico resulta de uma articulacio combinada e ativa entre p3icdkogas (das verentes educacivnal &
climical, professoras, paie & encarregadas de educacda, 2 ouirps recursos da comunidade, de modo a
serl @3 pringlpais Inperesses dos na 5o Alures,

D Gabinete de Apalo 30 Alung ¢ 3 Familia avalia cases de alunos com necessidades educalivas espedlals e
arompanka a elaboracio ¢ implementagdo dos respetivos Planos Educatens Individuais a0 abrige do
Decreto-Lei 3,/2008,

O Galunets de Apoic 30 Alung e a Familia dessnvolve tambér o projle "Fait na ESColE” que nasce da
weportincia fulcral de urna aproximai Jo necessaria, argente @ sayddye| entre £5cola e paisf encarregadas
de educacio, no sentlds de reunir condigdes favordveis 30 desenunlviments equilibrada das alunos.

Com este prajeto 580 dinamizadas aches pontuais, um encontro por perids asoolar, que permitem:

a0 estreitamento & forlaledmenta da relagdo pais’ E.E. - escola;

» uma troca te dividas, prepcupagdes € saberes adquirides reatovamente 3 complaxa tare’a de
L T

» abordar temas especificos de inleresse para o3 phis ne santido de saberdt fomo lidar com
deteminadas problematicas.

» promever o Welng de competéncias (teis para o desenvolvimente € manutengia de relaghes
fasliares mais positivas, sauddvait o geradoras de bem-estar;

¢ fornecer aos pais/ EE. inforrmaghes sobre oF peroursas alternativos ooe of seus eduiandos
padern segunr, para gue estes pomsam 3jis- lognas suas ascolhas,

7.13. Plataforma moodle

A Platafomna maodle consuIul oma ferramenta pedapdeica importante para o desenvolvimento do
processd da ensinefaprendizagem & para o sucesse dos nossas alunds.

Pretende-se dinamizar cada ver mais esta plataferma, tormnando-a o “roste” da Escols e fazenda dela o
prncipal men de conkacto entre slungs = profesiorss, Paca al, a plataforma dispoaibilizard das 05
materlais pedagogicos neressdrlos pasa cada uma daj distiplinas, potencando o esfudo avionamao e
indiwiclual gas alunos,

7.14. Projeto Desporto Escolar

C Desporto Esoalae pretende conirlbuir para o combate ag ingucesio ¢ abandono escolar ¢ promover 3
inclesde, & agquisicio de habitas de vida saedavel ¢ a formagso insegral dos jovens em idate escolar,
atravds da prailea de atividades fisica; e desportlvas. Pretende também enwplvar tedos o3 alunas da
#ecols proporcionande-thes aportunidades de pritica de atredaces fislcas € desportivas ad riluel
extracurricular,

Cofingnciado por: 1 1
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O Desporto Esccdar tem come ab|etivos

Dinamizar & atsigdada deiportivs na esoola;

Complementar a atididade cartlcular de apordo com as motive,des dos alunos;

Permitir ym maior apefeigoamento das varias modalldades desportivas;

Incentivar o espirite desportna s de cooperatio, contribuinds para & formagao integra. dos
AUnos;

Prodove! 3 Compreensas di necessidade de cumprimento das repras de higlene & seguranga
nas atividades fisicas;

Proporagnar condibfies pard gue o3 alunos se enquadrem em larefac de organizadao
desportlva,

B. INSTALACOES AFETAS A FORMACAD

A Escola disptea de inlvagstrut ras e equipaments: adequados para o apoio t@cnico 3 farracko Ealste um
servigo de reprografia com uma funciondrla responsavel. Dispde, ainds, de acesss & inkernet ¢ reds
wireless. Para além do equipamento Instalade em cada sala de anla, exsts um computader & um prajetor

portatil

$%n winas 35 infragstruturas que [he permitam uma concrefizacdo adeguace da oferta formattva
proposta. Entre estas coniam-se espagos oe forma¢ic tedricos € salas o¢ aplie 3 wda 3 atividade
formative. Para aldm disso, exigte uma exploracdo apricola que tuptrts tade o desenvobimento tda
componente pratlia das formagdes ministradas.

Ma sua sede F respetivas instalagdes conls conw

UL

A T N SN

um picadeirg descoberts;

um picadeirg coberto;

uma pista de pbstdculos;

urma cavalarica;

beies pard Gawd ks,

Um3 vacaria com uma maquing de ordenha mecdnica & um Tangue refngerador com
capacidade para 1,600 [fros;

duas actufas, uma delas com sistema de rega autamatica;

uima adega pedagogica;

Wm Cent g wabe tan;

um parque de maduinas;

24 hectares de vinha;

Zohectares de terra pafa culiuras aruemnses;

urn fetivg arimal compoeste por 15 bowinos, 18 ovings & 15 equines;
dois [aborard: [os,

Exitlert tamberm 1% salas de aulas aguipadas vom properor multimedia, computadores & Quadigs
Inceratneos em algamas delas,

Calr e eeiota 22
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Dispde de uma mediateca com 9 compotadores e recursgs bibliograficos diverses ¢ uma sala de
informatica cor 18 corm putzdores £ quadng interativg.

Mas suas Instalagges existe Lambeim.

wm guditdrio;

balnearips,

instalacdes sanitdnias, irClvindo W para deficientas;
b

refandr o,

reprografia:

satretarly,

Lo Lot s L

9, RECURSOS

9.1, Evolugda dos recursos humanos

A composicio dos recarsos humanos da Espola tem acompanhade o cresciments da mesmz. L o
aurmenlo do numers de alunes & o desenvoldmento de novas infraestrurniras, %ol necessiria contratar
mais recursos, sejam ekes dacentes ou funciondrioy, para i #@ encenire das novas necessidacdes. Pora
além dsso, aps redursos humanos |3 edistantes 131 dada formacde que (hes permilio adequar-se aos
novos contestas [aborals.

Lideranca

0 diretar pedagdgico da Escala, Luis Carles Lopes, € detentpr de wuma licenciatura en yeteningriz e
profissionalizado. Para além disse desempenha funciies de Dirstor da Escola Profissional Agrkala
Fermande Barros —edl desde 1964, & que [he confere um vaskn conheeimento @ qualiflcagdo pedagdgica
adecuada &s fungihes inerenies 3 gestdn lEcrico-prdagigica da ent|dade.

Pessoal docrrte

O compa dacenie da Fscola & composto por cerea de 38 docentes interngs e exteriod, sendo este numerg
wiridwel ¢onspante a oferta farmativa de cada ang. Trata-se de uma egqulps de profissionais cem
gualificaio superior 3 nivel cigntfice ¢ profissionahzados. Cerca de S0% dos docenies afelos » lormagdo
tér vincule comratual com a entidade, sende estes formadores internos que desenvelvem 3 sua
atividade profissional a tempe mtére na entldade, fator de  ectablbede importante para o
dsanvo lvimenio da formagao. & maloria us formadores 32 Associagdo para a Valorizage Agraria detém
uma vasta experidgnoa de formacio no ensing profissiona’ de powvens e em percursos formativos para
adultes. & diversidade de ofertas formatnas com que ji trabalharam canfere-lhes pma riqueza ¢
dversigade de experigncias profissionais que |hes permitiv desenvalver tapacidades dé adaplagds 2
resposta @ varios contexlas farmathos,

Colinancisdo por; 23
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£9 Senitidits,

O corpo nag-dacente da Eieala € composto por 25 funcionarios, que se distribuemm pelos faclores
alirmerar, admnlstrativo, limpeza, motansta & erabalhador agricola. Conta gualmente com dois tECnkos
superiores a¢ senvico do Gabines de Apoly 30 Aluno & a Familia.

10. DESCRICAQ DAS FUNCOES GENERICAS ASSOCIADAS A ATIVIDADE FORMATIVA

As Turcdes associadas a alividade formative s3o exercidas no quades dos digios da Escola Profissignal
Apricola Fernandd Barros el

Os dvgaos de diretdo 530 compostos por Direle: & Conselhg de Gest3o Fird ideira,

£} Diretar & utt membro da diregdo da Assaciacio para 3 Valorizagdoe Agraria, hameado par urn mandato
de trés anns.

Compete ag Diretor de Escola:

SN Y

%,

L 5,

% %

Proceder 3 instalagdo da Escala;

Recrutar pessoal docente, administrativi & sutre;

Apresentar aos drgdos da AVA o3 resu tados de gestdo administratee-iinance):e da escola;
fporacenlar para aprevacie dos orpdos da AVA, no primeind wimestre de cada amg civil,
relatorio das atividades e contas relativas ap exerciio do ana civil anterior;

Aprasenlar aps orgacs da AVA Instromentps previsionals de gestio. nomeadamente:
arcarnento, mapd de origem & de aplicacio de fundos;

Informar o3 orgdos da AvA das negociapdes respeitantes aos conlrabos de fnanciaments para
funtenaments da Escola;

Apresentar propostd 08 regulzme nig interno da Escoli;

Promover inicialivas que integrery a Escola de forma ativa no melo soclal, coteral e
empresarial;

Profmgwer o integragde ¢ reall@cio peseoal 8 prohissional dos aluass;

Nothear ‘epresentantes nd Congelho Padagdgics bem come coordenador{es] dé corsofs], sob
FdicEo prévia do gorpo docente da Escola;

Exercer as damaic funpies nmde comnpreendidas nas competewias dos outros Gnghos
profissicaais, morals 8 patnmoals da Escola;

Representar a Escola em Juize ou fora dee;

Aseagurgr a5 relapdes da EPAFEL com 4 M inlsténa da Educagcan @ oom dotras Entldad e,
Preparar anualmente Cilérles de selecip de alunos ¢ orgdnirar ¢ curscs da Escola
aprasentando OF réspetnos plards de asiudo,

Fropor o ovos cUrsas a pir em funciong menld na Escoa depois de devidamente aprovados;
Aprasentar propastas de plangs de atividades letheas, svtragscolares & de desermohdimentn e
de Integragdq oomunitdrios;

Prapeder a avallado ca qualidade do englne e de aprendizagem ministratos pela Es2ola;
Apresenlar estudds, pianos e propostas conducentes ag aperfeicoamento da farmagdo:;
Propar 03 plares de estagio dos cursos;

Aprasentar relatorlos de avaliaqag,

Cofnanciado por: 1.4
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v Promower g garantlr os instrumentos de apoic pedagdgloc & Escold, conslderando, 7
desigradamente, processos de Assessornd Pedagdglca;

¥ Apresentar proposids de pranos de estudo;

~  Promever £ garantic progesos conducanlas ao bom funcionamenty da Escola;

¥ Proporcionar Farmag organlzativas e pedagogicas cue Facilem o sunesso dducallvo dos
2lumas,

¥ Garanti 3 reahracdo de estagios e atividades de cooperacdo intemacinal;

v Zelar pelo cumprimemo do regulamenta internc da Escola.

O Conselho de gest3o financeira 4 constituido pelo Grretar da Escola, que preddiid B pele Adminutracor
Financeire, sende esta ultime designade pel: Direcio da Assorlagio para 3 Valorizagdo Agrarla.

O Conselhp de Gestdn Financeka redne ordinariamente uima vez por més e extraordinariamente sempre
qQue o sel Presidente ¢ convoque.

Compete a0 Censelho de Gestan Finandgir:

v Procedera gestdo adminsirativa & financedra da Escola;
Elzgborar anyalmente of sepulntas instrumentes de gestdo:
Balamgo pravissonal,

Demanstracdo de résultados previsnais;

Mapa de orgem € aplicagdn de fundos,

LSRR

-

<

D: &7pdos consultives e de coordenagio pedagéglea ncluem: Conzelha consultvo da escols, Consefho
pedagagiva, Congalho de docentes, Cogprdemador de curso, Conselhg de Turma, Diretur de furina,
Fermador, Coordenadar da Faraacda em contexsto de trabalhg, Caordenador da exploragan Jgricola.

0 Coselho Consulteg € constiluide por:
¥ D¢ rrarmbros dos Grgdns sociais da AsSoliacEo para 3 Valonmaead Agrarla;
O Diretor da Escola:
Q Adrmdalstrativo-financeiny;
Liert represanianie 4o corpy docente;
Urn rgpresentante dos dlunes;
Um represantants da Assorciagsa de Pais, no cato de a mesma estar canstituida;
G vereador do Pelouro da Edecagio da Camara dMunicipal de Torres Yedras,
Cwtros elamendos de reconhecido merlto
0 Comselhe Consultiva da Escola € prasidide peo Presldente da Assembleia Geral da AssoclagBo
para a Walorizagao Agrazia

R N TN

¢ Conzalhp Consultrso da Escola radne ordinariaments urma vl por ano @ extraord inanarente sempre
que cohvacad) p#lo seu presidente.

& Oonselbe Consulllvo de Escola serd também convocads a requerimente de 2/2 dog seus raembros,
detde que devidamente funcarmentado.

0 Canselhn de Escola poderd ainda ser tanvocado a sollcitagSo do Diretdr da Escela, que fundamentara a
SUK3 COraCacso.

el gl cpge, (1 25
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Compete 30 Conselho Consu.tivo da Escola,
v Dar paracar cobre o propto educativa @ alanad de stwldadses da Fseola;

»"  Anallsar e dar pareder sobre 03 assuniss que [he ferem submetidos pelos drgdo: da Escola.

O Conselho Pedapdgics & constduide por.

O Dirakor Que preside;

Ols! coprdanader[as) tam funcdes delegadas palos orgaos diretivos da a4cola;

D3 Conrdenaco res dgs CUrsas;

Fepresentantas do pessoal docente rameados segundn o grupos disciplinares gu dreas de
formardo.

LSASENEY

O Consslho Pedagogico redne grdinarlamente uma veg por Trimeastreg £ exiraordinans mente sempre gue
0 501 Presidents o convocar, por sua iniciativa ou 3 regquerirento do Olretor da Escola.

O Conselho Pedagds oo podera tarmbdr ser canvecpdn a requerimenta de 2/2 dos seus membris, desde
qLe dewndarnente fundarmentado.

Campete 30 Concelho Pedagogico

¥ Partlcipgr na procetes de manilanizacio do funcisnaments Aa E20als 3 nase) nedagdgico
ergan lracional, com ylstd & sua oonstaate matharia;

v Partlgiper ne processs de elaborage doz documentos orentadores da E2ola & varniog
regulamentos,

*  Monitorizar 2 implementacdo do projete educating & 4o plano de atlvidades da Escola.
0 Conselhe de doentes & canstituide por

[ Dlratar;
+ O Dirgtor pedagogics;
v s dogentes em exerciclo de funees oo ana lelve ent decwrso.

O Coazelho de docentes & presidida peks Diretar,
O Consalbo de docentas reane; grdinariamente uma vez por M43 e extraordinariamente sempre gue

convocado pelos orgdos de direcho da kstola,

Cofnanciado por: 26
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Compete ao Conselhe de dorenies: ;

»"  Infermar o35 ¢redos direlivos da escola sobre o deporrer das atividades letlvas;

v Infermar sabre os problemas desorrentes do processo de ensingfaprendizagem pala qual sae
rEsponsdvais:

+  Propor medidas de melhoria de mode de funcionamento de Escola a nivel pedagogice e
organizacional;

v Dar o seu parece” sobre o3 vdrios pontos consiartes da ordem de trabalbe das reunldes

O Coor denacer de Curso € nemeadoe pele Srgao de Divegd o da Esoala.
Carmnpete a0 Lasrderador de Curso:

v Atcepurar A articulzc3e pedagdpica e interdisciphnar entre as wvarias deciplings @
componentes de forrmaddo;

< articwar com o degdo de diregio da escoly 3c orientagDes estrabégitss para o
dessmpolvirnenta das ofertas queliflcanres;

¥ Contactar com entidades formadoras = empregadoras com wista ag desenolamento de
Farceriac:

v QWgamiza: € cogrdenar as atiidades » desenvolyer no dmbito da formagss em contexto de
trabalhe, nomeadaments 3 negociagao & a slaberacdo de protocelos, em colaboraddo com 05
professares prientadores da formacdo em contexto de trabalho:

«  Fromover ¢ acompanher g5 procedimentos naceisdrlos 3 resllzagio da provs de aptidao
profissicnal (FAP & da prova de avalagdo final {PAF);

+  Promover & Briicular com gf sericos s matdrla de apoip sociceducativo & autras que
intervenham na drea da srlentagio vedacionzl, existentes na escola oo em sendigod de
enlidades enternas;

v Coardenar & asempanhar 3 aveliagdo do curss.

£ Cantelho da Turma & constituido peks Diretar di Turmna, pales professoras que leclonanm 4 nma & por
umn representante das Seracas de Pscilogia e Origntadio Escolar,

O Coorselben S Turma relne;

Traazkralmente, no final de cada parkado [etivd;

Apss cada dporca de bvaliagdo especlal;

Sernpre gue convocadn pala Ciretor de Turma ou rgdes direluos da escols;

D acosdo com 05 regulamentos especilices das diferentes modaidades de aprendizagem,

Y

Compete ao Conselho de Turma;

L

Broceder a0 lancaments das classiflcardes dos alanns nas respetivas pautas de avaliacao,

v Referenciar dificuldades de aprendizagem dos alunos;

«  Propor meedidas pard & melhoria da apremdiagem dos alunos gfou para 3 melharia do
Funclonamentn da Turma;

< Torar posichs adersa da transicho o retengis dos aluncs ne final de cada anc letive;

Cofingntiado por: 1?

ANCYEP ﬁf.‘;;.iam oot flonag ol o

——Aao



v
¥

¢ E | e -

Bropor o aluns para acompanhamenbo pele servico de psicobozla e orlemacks escoar
Partiipar na elaboragao de Planes tducataigs Ind hvidegls.

O dir@ror He furrma @ nomeado pebe drpac de Direac &3 Escola.
Comipe e an dirgtor de turma

'
'
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%

Colabarar nas projeta: de adentagdo educativa 2laborados pelo tonselho pedagdgicn;
Promower @ educagdo civica, moral € 4 soCiabRlzacio dos alunos awawds de alvddades de
participacie @ Somplermentd curriculir, nomeadamente das visitas de estudg, semindrios,
Coléqeios, comenin-a(des do dia da escola e oulras;

Fromover um clima educative positvo e resalver sitwagfes que perturbemn o adequade
funcignamento das atividades leln/as;

Acompanhar o desempenho escalar dos alunos ge (umma, nomeadamente oo que diz respeito
& realizacdo = recuperagde dos modulos no centido de assegurar a evolgBo adequads dos
Slungs Jenino o slsteand de avaliacso em vigor;

Conbreat ingivigualments 05 alungs da turma e a5 relagdes entre €les, e modo a promover &
acompanhar osed dasenedltento intelectual, afetive, coosimaral @ pelaomator:
Acompanhar aintegracas dos alunas ng turma;

Resolver &5 conflmos ertre of alunos para Que possam, DOF ©553 via, progesdr no seu
desenvolvimenko soclal;

Awaliar as justificagfies de faltas apresentadas pelos zlunes ¢ decidle de aearde com as
PO NNATGS & COW @ SIUd (a0 eSpeClica de cada Casd;

Organitar 3 ekeicio do delegadd ¢ subdelegads de fupma;

Integrar o Jorl da PAF;

Pramower a cooperzpao ¢ o trabalhg de equipa entre todos os professcres da [unma;
Promower 3 informagdg reciproca scbre todos 05 assuntos relatlves 305 alunos a 58w carga;
Recolher e vaicular odas as Informagdas necessdrias respeitantes avs alunds & suas Rimilias,
a ter em consideragdo nas reunifes de conselhd de furma;

Clscuth e defalr com professores esiralegids de entno-apremdicagem tendo em coma as
caracteristicas 4a turma;

Prorvower 3 calendanzacho de fesies, trabalhos de grope 2 recpetivas aprecentacdat, o
outras atividades que anvslvam &5 alones da turma, proturands evitar a sobreposigic €
acurulacidd da atividades que possam prejudicar o rendimentoe escelar dos alunos;

Estirnular e ¢calaborar e atividades gue promovam a relagcso esoola/meis;

Infaernar o8 encarregadoes de edweagsa dac regracs de funcionaments da esgola, RFepulaments
Irtern B legslacdo 2m vegor e de das 05 assunios respeltanes 305 sews educandos;
Fromaver, em con|unto com a5 éncarragados dé edacagho, fommas de apuacis que permitam
urma relacdo rnaiz estreita entre a famflia e 4 escola;

Reunlr com 02 cncarregados de aducashio, sermpre o e sy,

Informar o8 ancarregados de sducacin sarmpre g os fegs sfucandos atinjam metade ¢o
limite de falras previstas no Regulamento Intermo,

Inlormar 9% encatregados de sducasio sobre o desempentnd aecalar dos seud sdutardos 2o
final de cada perioda letiva;

Manter organizade @ atyalzade o dossid, parte constduinte do dossié Lecnico-pedagdgwo de
futma, com o3 sepuintes Sosumentos & arguivds referanles 3 lurma;

Fegistar as faltas dos alunos;

L gty ey e’ 23
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«"  Prepararas reunddes 0o corselhe de twma; 7
«"  Reahzar todos os repistos raspaitanted d avallagdo perdodica dos alunos, com a Haboracio de

s os professares 03 Lermd;

+  Realizar oma sintese descritlhva da sltragdo escolar de cada alumg, no hingl ce cada perlodg
lative, em documents priprio, a ser enviado ans ehcasregados de edudago, com base na
2hdllse efetuada pelo conselha d& turma,

Lot pete 30 formadoer:
“  lantar v redpstidd suporte, no initio ou e tetma de cada Acla, o surmario da rmabécia

lecipnada com o desermealvintento Necessire, hem como procedesr 90 regisie de fatas dos
2lunos;

¥ fipgiar g alunos nos respetivos trabalhos escolares, edimulando a sua preparagdo cientifica e
culural & o 58w dess nvglvimento humana;

v Colaharar com todas os intervenenles ng professo educatnva, favorecends 3 criagdo & o
dessmohimento de moguo respeits;

v Participar na crganiracio ¢ assegurar a realizacio das allvkdades educativas,

v Enriguecer e parilhar os recursos educativas, bem coma utilizar nowos megs de ensing que
Ihe seam propostos, numa perspetiva de aberturs 3 Inovagdo e de reforgs da quahdsde da
sdvcardo e encirmo;

*  Promever medwlas de cardter pedagdgice que astimulen o hermoniesa deservahnmanto da
educatio, &#m ambiente de ordem g discipling, 235 Atiwdades nz s8la de aula e demais
atividades da Escola;

~"  ldentificar ox manuait pedagdgicos a serem adquirdos palas aluncs o, no caso da sea
nexlstencia, assegurar a elaporagio de molenais pedasogices de apoio, assegurande o
arquivo de um exemplar em pasta propriz;

v Elaborar, por rada madulo 3 eclonar, o documento “Descrithwd de Mé&dulo™, assegurando a
sUd wrtregd A0 alunos € ag Diretor Padagogics;

v Procurar manler sampre atrabzada 3 sua formagio cientfia, pedagdgica e cuttural;

v Aplear as medidas corretivas e disciplinares, da sua compeldncia, quardio necessirio;

~" Corresponsabilizar-¢ pela pregenacin & uso adeguads dag inclalacdes poequipamentat a
propor medidas de melhorameanto & renoYagdo,

¥ Ernpenhar-se na intensiicacac do reladénarmeants Escalafmelo;
v psgegurar a realizagda de 2t lwdades educativas de acompanhamerto de alonos, destinadas a

supcir @ ausénc imprevista  de curta durggho Jo respetlve Docente;

¥ Cooperar com os restantes inlervenieates np processs educatwo Na detegan da existancia de
gasns de Discentes com necessidades educatlyas especiais,

v Empenhar-se arm todas 25 acdes educativas currculares @ suiracurriculares, promevidas pela
Escola;

v Informar periedicamente o3 Orlentadorss de Turma sobre o aproweltamento e
comportamento dos alunos,;

v Comparece as reunlfes para as quals for comrdgado;

Elaborar o relabanio anual da arivndade docente;

v Cormigir @ entregar 03 insirumentos de avaliagdo ags alunos.

%,

Catirasciado por: 29
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coordenador da formacan em cantexto de trabal he € designado peto drgdo de Diragas da E2cgla.

LI | T

Compete ao codrdenddar da formagio em contads de trabalha:

W
v

tolabarar na elaboragae do plane Individoal de Farmac3a em contesto de trabalho;
scompanhar 2 execucdo do plann de formacis em contexto de trabalho através de
deslocagdes pericdlcas aos locais de reslizajdo da formacac em comtexto de trabalho;

Snaliar, & £O0jCAto com O menitor designado pela entiade de acolhimente, o desem penho
de alunc no decurss da formacko em contexto de trabalhe e propor 3 sua classificacie a
equipa pedagipics;

Colaborar na elaboracdo do regulamento da fgrmacde em conteata de trabalho que contenha
as normas ¢ funcionamento 4o mesma.

¥ poerderador da mephoracle agricela & nameads pelo frgdo de ChrecBo da Escola.

Coampete ao oordenador da explors:do agricola:

-
v

L

Coordenar e execular as atividades da eaploracio agrkola;

Velar para que os plancs de exploragio sejam executados nas candigies que assegurem a
coRses UCSn Ao propetn Sdut 3mo;

Asymgurar @ nermal funconamento & wdos 04 servigns da expliragds & Of Frunistrativos
com ela recionados, a que prestard assidua assisténcla, cumprindg € fazendo curnpiir as
rormas legais,

Yisar as requisipbies de maternial recessario para o3 wevl¢os de gxplorarao;

Autprizar 8 regular as saldas de matenal, animais, weiculos ou produtos;

Vigiar a conservagio dos imoweis da eaploracde e tudc o que para tal afelto sz tome
FeCessang.

Mo deseryolvimenta da ativldade forrmativa interwém ainda: o pessoal nag-dOLEnie; Of HEMAC05
acrninistratnvos @ financeirgs, os servicos de manutengie e lmpeza ¢ o Gaslrele de peicolggia 8
grientatda escolar e profisswngl.

Compete a pesseal ndo-docenie;

'
v
o

ExErcer [oin contpelencia, relo ¢ dedicagdo, az fungles que lhe sejarn conflades;

Curap:r a2 nomias de saide, higiene + seguranca no tratalhg;

Colabarar com todas os intervenientes mg procetss educativo, favorecendo 3 criagdo e o
desenyelyimento da relagies de regpeito moted, sspecialmente ertre docentes, alunos e
gncarregados de educacao;

Farticipar empenhadaments nas acfes de Frmagde  proflssionsis que [he  sepm
proparelonad as, sabao ce houwer motlve alendlvel;

Cplaberar no acompanhamente @ integragdo dos alumes né comunidade  edutatvd,
incentlvande o respaite pelas regras de convivéncla, promovendge um bom ambiente
educaliva ¢ contrlbuinde, em arriculacda com os docentes, of pais ou encarregados de
educacdo, para prevanir & resabver problemas comporta mentals # de aprendizagem.

Colngncisdo por: 3{:'
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Compete 03 Servipos dg tecretana da dlnegdo: 7

Consliluic e atualizar 0 processo individwal de cada furnciondrio;

aflxar os planos de ferias do pesioal docenle e nao-docente;

Arquivar roda 3 decumentacBo de carater oficial;

Re=cetivhar, expedlr, registar e encaminhar toda a dogume ntecao;

Exarcar a5 com pelénoas que Ihe forem atribuidas pelos orpios de Biregdo da Esoola.

Lo on ok

Compete g5 servigos de contabilidade:

Processar recebimentos e emitir faturas;

Procetsar pagamentas a diferentes entidades;

Gerir furnecedores;

Monitorizar a conta correnle da esopla;

Frocessar b dWersos encargos sociais;

Proceder pos langamentos conbabllistiog: no respetivo programa;

Frestar contas 25 diferentes entidades pagadoras;

Execuar as cand:daturas 2 diferentes programas de apoio e financlaments;

Exaronr a5 competéncias gue Te faram atnbuidas pelos drgans de dire¢sn da esopla,

SR S S

Compete 308 Servicos de tacretaria de alunos!

Broceder gos atos de matriculy $a2 blunos;

Ervutir o8 certificados de habilitaghes « diphomas,

Emitir 3¢ dedaractes de matricula e de frequéncia escalar;

Ervitar 0% rechbos inerentas aos diversos angs adminlstratieos,

Manter atualizados e orgauzados os processas individuss dos @luros:

Contabilizar as entragdas ¢ saldas de cang,

Exercer as compeléncias que The forem atnbuidas pebos Grgdos de direcao da Escola.

S S

04 $4NCCos de manuTencdo e limpeza funcienam sob a responsd bllldade do Ciretor.
Compete acs servipos de manusengdo e limpeza:

Limpar « arrurmar 33 irstalagdes da escola, zelando peld Swa consenacdo;

Manter ¢ repar todo o malerlal neCessarg nas instalaches sanltanas;

Preparar o 35 pard reunices gu ativilades;

Comunicar evenluais e2Eragos efou extravios de mater|ais;

Regar todas a3 plantas da escala;

Racolher lxe no interdor & ng exterior Ao r&anto e500lar & despejar a3 respetives CONtantHres;
Colaborar com todsa 2 ¢omursdade esoolar entre e duranis as atwwldades [etivas, garanlindg
que sejam mandldas as regras de bom funcio naments da escola.

R N LY

O Gabinete de Psicologia € Qrientacdo Escolar € Profissional realiza 2 sua agdo nas arcas de apoip
psicclégice e psicopidaghgico, orlentacio escolar & woraclonzl, & no desenvplvimenta de atrvldades
wisando o desenyghimenta Dntegral & equill bradg dos alunas = 2 promgbo to Sew SUCESSE edudativa.

Cofinaniado por: 31
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Para além das previstas na legisacho em vigor, este gabinete tem az seguintes atribuigbes:

".ll

w

Realizar a placiflcaciio das suas atwidades, ne Inicio do anw levve, que deverd ser aprivads
pely direcdo da Escola;

Elaborar um relatario anual das atividades desenvobiidas, a entregar, & drecds. ng flmal do
ano ketive;

ApGiar o3 alunas no processo de desenvlvimento da tua identidade pessoal ¢ do seu projeto
de vida;

Apgiar os 2lunss no el processo de aprendizagem. nomeadamente através da treino de
meudos e TEmKcas de esfud, o prorover d SuE Metvacio para o S etse esoolarn, tendg em
conta as suas caracterlsticas, necsssidades & diliculdades que manifestam;

Apaiat o5 Elunos na relagia com o outrgs, em particular, com os pais) encarregados de
educacan & com a commdade escolar em geral;

Prastar apoic 3 Alunos, professores e pais/ encarregados de educacda, no pontexto das
atividades educatiy as;

Preclar atendiments & acormpanhemente psicoldgico &fou pslcopedagigico indvidual 205
alunos gue o solicitem diretarnente ou referldos pelos encarregados d¢ educagdo &f ou
origntagdores de lurma, sendo sempre coem a autoragdo dos encamegados fe sducagio;
Referenciar ¢s alunos para outvos téonicos da drea da sadde mentalfseryicos de savde,
SEMPre que S reveke necessdno,

Assegurar, em ¢olaboragio com os diretores de turma & o professores, a deteqd de alunos
o necessidadas educativas especiais, a avaliacioe e o estude das intervengdes sdequadas,
colabgrande na elaboracse de Programas Educatives Indriduais, segando as medidas
prevlstas no Decrelo-Lel n® 3/2008, 04 7 d& janerg;

Avaliar o¢ alunos raferenciados pelps prolessores &fou encarregados de edwiaddn, & aqueles
cuja selicitacdo parta de <i proarias,  elaborar relatorios técnica- pedagogloos;

Parlicipar nas reunldes de conselhos o turma & oulras em que sefam analisadas a3 situaples
de alunps que 550 oU dewverdo serapoiados por aste sernigo;

Flanegr e execulsr atividades de origntacdo escolar e profissional, nomeadarmente atravis de
Arogramas a deservo lver ¢om turmas finalistas ao Ipnge do ang letivo, e de apaic Indhedusl
B0 58U procassd de asoiha;

Desermvalver acles de nformacic ¢ zensiblizacdo para of pais &fou enchimegados de
edwacaa na que respaits 33 apodes ascolares e profissiansls dos seis edurandes, £ a sutros
teT1a s QUE VISEM Q5 principais intere sses dos alungs;

Colaborar v kevantanterts de necessidades da comumdadse educativa ¢ ¢ Fiy de propor a
réalizardo de acSes de pravencda & medidas educalivas adequadas;

Avaliar, ne hingl de ¢age pne letivo, o perfil des candidatos sos cursss qua constituem 5 oferta
formaliva parg o proxino ano ety cHaborando na selegHo dos mesmeos,;

Colaborar na identificaclo ¢ prevengdo de situapdes problemarlcas de alungs e ferpmenos de
vinldncia, na elaboracdn de planos de acampanhamento para estes, enyoleendo 2

comunmidade sducativa,

Cofinpnciadn por: 32
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11. PLANEAMENTQO DA ATIVIDADE FORMATIVA
11.1. Levantamento/dlagnastico de necessidades de formagio

Um das obetivos da Associagdo para a Valo:Tzaclo Agraria consisle ern desenvober um plana formathe
gque responda 85 necessiades do tecide empresaral da regido, sremovenco, simgltaneamente A
empregabilidade dot sews formandos.

A ausmliacae dessas necessidades e adequagdo da formagio desenvolvida realizase alraves 08 contaclos
diretns com o5 empresarios e entldades da reglio. nomeademente aquando do acompanhéments da

formagic em contexis de trabalhe.

1 Servien de Peleclogia € Orientagso Escolar recolhe tambam [nformacas & este nvel através do contacto
comm gutras esoolas, das agdes d¢ drulgagde da oferta formativs o 4o conkacto direto cam jovens o

encarregados da educacio que se diripem & eles,

O Sicnama Maclonal de Artecipacio da: Nevasodades de Cualficacio & as reurndes de rede promoyidas
pala GGESLE sao tambsdon ebengntos fundamentais ne §te prosesso.

11.2. Planificardn de intervengdes ou atlvldadas farmativas

& planificacie da athidade Formativa € feita tende em gonta as necessidade: aferdas g os obyetivos
inerettes 3 criagde da propria entidade, Comao tal, tem exilido uma oferta formativa Gue 2 va
mantendo e #nriguecando o longe dos ancs.

A oferta Sormatea &, asiim, definida anualmente pelos érgdos de diveclio, consubstanclando-se ras
respetivas candidaturas junto de entidades come o Miristéris da Educagdo & da Cigncia.

& planificardn da attudadse formative é feisa, tende arm conkz 05 seguintes pasios!

definicig da oferta formallva;

divulgacdo da oferta fermativa;

candidaturas 35 respativas entldades;

réuhige de conselho de docentes;

reunia da coordenarac pedagbgica com o1 diretores de tunma.

SN NS

11.3, Definlgdo da ¢ronclogia global de realizagdo das intervengbes

A crontlegia gobal g3 realzacio das intervengies d fas Dirggdo, gue solicita aas coordenadores

iNforMacdo quantdo necessaia,
Ok petiadns letnos s3o definidos 12nda em conta o calendang gfwial do Ministerlc da EQCagEo.

Cafingnciadn por: 3 3
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)Z A distriburicde da carga hardria pelo tempe de duragdo da formacso & felta, tendo ent conta:

o cdlenddrig escolar;

2 eqquilibrio engre 35 wanas componentes de formacio;

o encadearmnentd lbgics das matérias tratadas 3o longe da larmagds;

o desernvalvimenta adeguado dos peripdas de formacio em contexto ce trabalhg (pré-raquistos,
necessdader do tecidn arnpresarial, acpecificidades de cada setor e atividada).

S

11.4. Estimmativa dos melos necessarios

A pstimaliva dog mens necassarios para o dessrahelmente da formardo & fetta, pelos orados doretlvos,
desde bge quandp se discute 2 oferta farmallva & 52 analisa a pestibilidade ou nde de desemolvimento
das formaghes, lendo em coma o5 ghjetivos, natureza e estrutura currlcular dos rursos a entidade avalla
se estd preparada ou ndn para propor 554 oherra fermativa, encarando 4 possibilidade ou n3g de realizar
ifvesirentos guandn estes e afigurarm necessingg,

Esta estimatva tradur-s¢ nas candldaturas formalizadas, ao longo das quas tarbim & averiguada por
entidades externas 3 capacidade da entidade para o daseryohianentn de determirados ¢ursos,

1Z. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE FORMATIVA

1Z.1. Concegio ou adaptacdo de programas

Os programas adolados nas diferentes modalidedes de fofmacdo @ fursgs sac 0s fonstdnted ndé
respetivos referencials disponiblllzados pela agéncia Macianal para a Qualificagio e Ensine Profissional.

A3 linhas pregrarmaticas constiluem a base da planificagso 2 lengo, 3 médlo & a curto praze do trabalbe
docente, sendo daptadas N0 e OonTa.

as caractensticas do grope de Formac3o no seu todo e dos 2lunes [hdlvdualmante;
0% conhegmentos pravios das fanmandos;

0z objetives da formacdo;

& duracao da formagas;

a modahdade e fiorma de organizacio da fonmage,

SN

12.2. Concecdo ou adaptacdo de metodologias & instrumentas

Em lermos de concegdo ou adaptagdo de metedologias ¢ mstrumentos, pretende-se encentrar urm
equilibrio entre 3 esprutura organlzackonal e 3 autonom=a pedagigica dos (prmadoTes,

kol Gumes Moozo SR
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Assim sendo. existern orlantacdes garais no sertido de mebodo oglas stivas, qué potencem a pariclpalag /
o ‘mitiativa dos Formandos, confernde-Met o papel ralevante na constrogie © desermodiments da sus
propna aprendizagem.

Cabe, depois. a3 cada “armador selecinnar 3 metadologia @ instiumentos mais adequadas, tendo em

onta;
v

-+
o
v
v

a4 caracteristicas do grupo de formagac noosed todo & dos lunegs ndividualments;
a% canhecimentes prévias des formandos;

os objelivos da farmagio;
4 duragao da fgrmacao,

a modalidade e forma de organizagio da formagdo,

12.3. Contecan de suportes pedagdgicos

0+ suportes pedagogices s3a da responsabilidade dog respeinos formadores £/ou coorde nadores.

O3 formadores devern colocar no dosss Wonicoepredagdgico as respetivas planificagtes modulares ¢
planas de sessd0,

Dot pridniinapipes 1rl Lidres ey Longian:

R T T

Cos planes de sessao devern consiarn

LSS

lopotipos repulafienlanes;
neme da eacaly;

norme o CLrs;

ano letivo,

discisling;

medulg;

farmador,

chbjetivos;

conieidos;

atividades;

materlais,

duracie;

avaliagae;

data prevista de inicio:
data pravista da canclusdo.

kg Ipas regulanentares,
nome £ escola,

NONTE O CUrso,

ang letive,

AHCYEP @
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discipling;
ridddule;
formader,
abyethas;
conteidos:
alividades;
materiaiz;
avallagio,
cluracad

AR R TN

D5 instrumentss de avalacdo 30 da retponsabliidade de cada docente, tende cbrigatorlamente gue
constar
¥ lopotlipds fegulamentares;
nome da escola;
nohee 40 Curso;
ang letive;
disclalin;
misdule;
formadar,

SRR Y

Todos os documenlos relatnegs a astigios seguem um modele,

12.4. Conceciia ou adaptacdo da documentasao de apoio

A teleeda au conceglo de docurrentos de apolo e matenais pedagdgicas & da responsabilldade de cada
formador, sendp, no entanto, pratd Comum 3 analise dos mesmos no guadro dos diferentes prupos
disciplinares.

O eribénios para a selecio de documentacds de apoio B existente 120 05 seguintes.

+  pdequacdo acs destitatdrios da formagio,
v adequacdn aos ohjetivgs;
¥ gdequacia 3% orlentagdes curricuargs.

Aeleboracis de docymentos propries cbedece as seguintas normas.

¢ dayve constar o nome da entidade, & curse, a discipling, o modide, o ano letvo, o formadar
respirsawel, ms fogohpos asuciados a atividade forrathva;

~ dewe ety numeradoe,

dave respeitar of direitas de autor;

" dewve ser legivet, clars a organizade,

=

Eofinonciado por: 3 6
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12,5, Salecao e afetacdo dos recursos humanos e entidades erwvolvidos no
processo formativo

A selecda e afetagdo dos recursos humanos e entidades envolvides no processo formative 230 da
redp niabilidade da direcao,

A Escola Prefissonal Agricola Pernands Barros Leal conkz com uma bolsa de formadares Internot &
eutemos. s farmadares nternos =0 trabalhadores efetvos na entldade a0s quais € aurlbulda,
anualmente, detsrminada carga hordria e funcdesfcargos. Aps formagnres enternos € aribuida uma
carga horiria tendo em coma a necessidade das disciplinas a lecionar Os formadaore: estdo habilitaces
com as habilitagties académicas adequadas i disciphng a lecignar, para além de serem profissionalizacios
o perfadanes de Certibeado de Competéncias Pedagdpltas,

Ouande na bolsa de fermacds ndo esistemn disponiveis formadores com a habilltaglo prépria efou
profissional adequada, procede-se a0 recrmamento 2 szlegdo.

My Fyes de recrtamentn sio rerolbudos todos o5 cerricules das candidaturas espontdneas, efou at aves
de anungios na comurmcagdo social.

4 seecho & reallzada tendo em conta 2 andllse do curriculo do candidato, nomeddamente habiitacko
soaddnuce, habilitagie podapdsiss ¢ guperitncin profstanal, o, postorbormonts, urmd aatoefiz oom o

direlor o0 coordenaf3o pedsgdgica ¢a escola,

MN¢ ¢ass do pessoal niodocents o processo de selegio <egle of mesmos passas, analitando-se a
hahilitaciio academica e acorde com as funges que hd desempenhar, a experiéacly profigsional e o seu

perfll psicossocial.

12.6. Articulagdn dos diferentes intervenlentes no processo formativo

& artheulacde dos diferente intarvenientes np processe formative @ fela furdamentalmeate pela direio
através do ceordenador pedagogico.
v aelabaracia dos hararlos,
a pesLBo das faltzs dos tormadares;
a pestido dog vé+ot envalvidos nos pracessos dlsoplinares:
a reseividn de conflitos entre formaderes/formandos ¢ farmadores;
a pesiio das atividades e distribulgdo de reCUrsos humancs para as mesmas;
a gestio doi processos de recupe @eao;
a cabendarlzegio das épocas de avallagdo extrasrdinarias.

R

A articulacdo dos diferentes Intervenientes pa formagBo em comterto de trabalhe & feita pela
coordenadar da formagio em coniedto de trabalho, cujas compeldncias forem  anteriormenla

£ nung|adas.

Cofiranciade por: 3?
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A articulagac enlre ce formandos é feitz pebo diretor de turma, cujas competéncias fomm anteriormente
elencadas.

12.7. Selecio/afetacio dos espacos, equipamentos e matriais pedagdgicos de
apoio ao desenvelvimento das intervengoes

A afetag3o de espaces a cada yina das formagdes & feita pela coordenador pedagogico, que distribun os
grupss de formacio pelas salas de formagao tendo em conla:

Y & almers de formandos;
*  ascaracterisiicas dp formagdo;
v 3 cargctersfsiias dos formandst.

Os eguipamentos 580 solcitades peles fermadores conspantes a3 necessldades verificadas, cabendy a
cada forrmadar 3 su3 requislcdo Junks dos servipes de reprografla guzndo se trata da mediateca, auditdelo,
sale de nformatica, laboratério, compusador portat]l ou projetor.

Ouanda se trata de equipamento especifloo para a componenie prética de determinada farmagdo, actes
sHa golicltades dirclzmente aos dEaos de diretlo, cabendo ao coordenador da exploracio agricola a sua
gestio e a cada fanmador gue os ulhilza 3 sua distribuicdo, preservaclic & entrega em espaco € condigdes
aceguadas,

Tode & gqualguer rmaterial ou recursd que & considere necessario e nao oca deve ser soicitado palos
Frarmadones 4 direcao que decidird sobre 3 $U8 duisicas 0 nac,

12.%. Promegia e divulgagdo das Intervencibes
A promgean e divulgagio da oferta formativa € feita através de:

sie e redes socais da Escola Profissional Agricola Fernando Barmos Leal;

particlpacio am fairas;

smgsdes COM ErUpes turma em diferentes s500las da 0ggido;

divulgarie da aferta formatlva lunto dos servighs de pslcobig|2 e onentagac de difersnte; e50las
da reglio;

dia aparta na Excola Profissionsl Aaricola Fernande Barros Leal;

distribuicda de flyars e panfletos Informativos em diversas Iriciatives regecnals;

v publichacio e orgdos de informacho.

Lonond

“ok

A promocdo e divulgacio di oferta Fernative obedecern a critérios de rigor £ serledade na Informagao
veiculada, corm o abjetivo de informar de forma clara e detalhada o5 pré-requisios para acesso 45 varnas
Formacdies, 3 modalidade de formacdo, 3 duracdo da formagss, o pano currlcular dos respetivas cursas,
D5 nivels de sscolridade & qualificacas atribuides na conshebo da formagcde; as condlgdes de frequdnca
da fomiachs; o encangos envilvidas quandg exlstanies.

LCalinanciado par: BE
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A selecdo dos ‘ormando; # 8 constituigdo dos prupos de farmagio da respondabiidade dos drgaos de

diregia em estralia colaboracAe com o Servico de Pslcolege e Qrientadaa da Escala Profssional Agricola
Fernandg Barrgs Leal

11.9. Selegda dos formandos e constituicdo de grupos de formagao

Apos um periodo de pré-inserlcio & preenchimentg da respeliva ficha, o5 candidates $30 sueltas a um
procesat g8 seksdo que conta com:

«  testes psicofidcnicos;

v entrevicra individual;

* testes de conheciments a Lingdd Forlyguesa & & Matematica red caso dos Lursos de Educage &
Formagic.

Apo: 7 selecdt dog Fortwandos, & estabelecids entre @ antldade formadora @ 08 metmos 0 respetivo
cont-ato de formacio gue, juntamente a fAcha biogréfica dos formandes, € arquivade ne proteto
iredrwid yal da aluna.

12.10. Processos & metodologlas de despistagem vocacional e de orientacdo

& orientagio vocaclaral compete ap Serviga de Psleologla ¢ Orentacig, consistindo em sessbes
infgrmallvas de grepe para alunds @ para pais, em Q12 se expbem todas 35 potsibildades de caminhos de
qualiftcacho ou o8 Insergdp profissional a seguir pebrs alungs,

550 tambdm realzadas sessbes individuais e que se procede a8 um trabalho Indlviduahizado e mais
profundo no sentdo de orentar a escolba de cada aluno para ¢ s¢u futuro. Temta-se peritber guals o5
ohb|ethvos & Interesses dog alunos g, em conjunto, pscdlogd @ Aluno Pracuran o GuUe € mais adequado em

cada casn.

12.11. Organizagdo & gestio da informagdo relativa a atividade formativa

A informacin relativa & atividade formativa no que diz respena 3 questfes tansverssk, como
doclmentos orentadores, ~egulamentos, organogramad, distribuicdo de cargos, pano de atividades,
reynises de conselhe de docentes, repniges de conseho pedagdgsco, & da responsabilidade da direcao,
tends argulvada em dossiés présrlas nas servlpos administratives de apae 3 direcdo oy Nos propnos
gabinetes da direglo

& informmacio relativa a cada um dos cursos € da responsabilidade dos coordenadores de curse, senda
arguivada nos respetngs dethids WEonico-pedagogicn, nios o uals devern constar:

Y Programa de farmagdo,

Calinangiade por: 39
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¥ CROnQErama;

+  Materials ralativos a divulgacSo da agda, quando aplicivel,

¥ |dentifica¢iio da documentagdo de apoio e dos meios audipelsuals utlizades;
+  |dentificagdo do coardenador, dos formadores & quiros sgentes;
¥ Fichas de inectlcdo dos formanders;
¢ Planficagdes das diferentes disciphnag
v Materlals 2 tanios de apeio
+  Elemenios de awvaliacdo,

Mos dossiés de turma, geridos pelos respebvos diretores de turona Consta:

Listagemn das farmnandos;

Reglito de faltas dos formandas;

Cornprovatvgs de justificagac de faktas dos formandos,
Classificagdes dos formandos;

Alas das veumdes Inmestrais de avaliagio;

Regisio doy contaios aleteados Com os encarregados de etulad i,

S

12.12. Selegie de entidades para 4 realizagdo de estigios

As entldades para a reallzacko de eskag os 580 selecionadas tando am conta:
v o kocallzacdo:
=" a5 instalactes ¢ recuss05;
¥ o yolume de atividade;
v acapatidade de acompanhaments Do esLagid o,
E dada pos Farmandos a passibélidage de ndicarem um local de astdgle & sua ascelha, sende que cabe a0

coordenador da formagdo e contexto de brab Mo & arefa de anallsar essa progosts e valldd-la ou nag.

12.13. Gestdo logistica e administrativa ao funcionamento das intervengbes

A pesldo logistica g administrative da fornaglic ¢ coordenada pelot orgdos dlrelivos, 05 quals Fecorném
aos sarvicas admunlsbratvos e de contabilidade.
A05 serywos administretives compats;

< paanter argamzados 8 atualizados os processos indlviduais des formandos;
hdanter enganizados & aruallzados o3 processos individwais dos fornadares,
Iniroduzir as clagsificaches das alunos no respetive programa infonmatioo;
Froceder 3o emyno das classificactes das ferm andos;
Emit’r certificado s diplormas 2 oyirgs documentss;
Realzar todo o processa de nserigdo dos fomandos;
Freparar 0% lvros de panto,

+" Prestarinformages sobre a oferta Farmativa.
Aos saryius de contabliidade conpete:

LIRSS Y
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¥ Prooeder 3 cantagem do volume de formagas; /
=7 Isshl &3 d8dos nos formuldrias & sistamds Informaticos dos recpetivae Clreoc;
¥ Responder as soliciiacdes das entidades financiadoras;
Processar pagomentos e retebinmentas;

+
¥ Elaborar cand idaty ras;
*  Argulvar tados 05 documentos relativos 3 gestdo financelra da entidade.,

13, AVALIACAD DA ATIVIDADE FORMATIVA

Acompanhamento e avaliagis da formagBo, ao nlval de

¥ Satisfacas dat larmandos

O acomipanha nento & avalkagdo da formarao ao nivel da satsfagio dos formandes & feito atravds
d3 apllcacdo de um questiondrio, do qual constam o3 sepuinkes ilens: xpaiathvas, objetivos, contewdos;
métdos & melos detsepealvimento das ompeténclas do fermands;  instalagdes/equipamentos;
farmadares; avaliagio. Os dados $30 recolhidas através de um GeeghtFerms envlada por via elatronca
ass luros mo Ninal de cada and kTiwg.

v Satisfagla dos larmadores

O acompanhamerto & avaliagcdo da formagao ag nive! da satisfacho dos formadores & feho de
forma corlinua no cortesto das reaniGes trimestras de conselho de dogentes, ¢m que todos tem 3
possibibdade de ewprimir a sua opivido fobre B atiddade formativa & & seu funclonamente geral. Para
akem digso, aplca-se um questionario, ho qual constam &5 seguintes ilens: contewdos, estratégas de
ersino/aprendizagern, interdisclplinandade, aveliagio, equlpamentosfnstalactes, desemperie dos
alunas. O dades :50 recolhidos ztraves de um GoogleForms enviado por wia elstrdnlea aos formadares
ng fAnal de cada ano 2t

¥ Aprenditapgem

O acompanhamentd € avaliagie da formecde 2o nivel da aprendizagem ¢ felie atraveés da

avaliardo dos formandos, wendo cemo indicadores:
o resullades des Alunos;
s desempenho dos alunos na fomardo =in wonteato de trabalhg;
a desemnpenho des alungs nas Provas Fitais,

A avalizgido @ parte integrante do processo de ensinc-aprendizagem. Reveste as madalidades de
dlagndstics, formatha e sumativa.

A avaliagin deve anglobar Instrumentos diversificados, coecentes com o5 objetives de cada um
dos mddubo & respetivas competéncias a desenyalver,

MNic obitonts & sua natureza continua, 3 avaliacie ¢ edpresa numa eccala de O 3 20 no final de
cada modulg, no Gsa dos corsas proflsslona:s de wWivel Secundario = de 0 4 5, 10 £a53 @05 Cursos de Nivel
Basicg.

Cofingnciado par: I‘ 1
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G regime de avaliagdo aplicado, normeadamente as formulas de atribuicho da <lasslficagao final de
Curde, & o delsrminads pelos marmatives legais em vigor relativos a cada uma das modalidadas de
farmacio.
Mo inicip de cada médube, o professor devera infarmar o2 alunss dos crténos d8 avaliagan. mstrurm#ntos
£ datas de cada momento de avalagio,

O critérios de avaliaggo incluem enbérkas garais e criténos especiicos.
0% critérios gerals £30 o5 saguintes:
+  Asglduldade — 5%
« Paontuahdade —5%
=  Ermpenko — 1065%

O criterins especifloas 530 determinados por cada professor pera cads um dos médulos lecivmned os
Maos curso: profissionac, a recuperagdo de madulos em atrasn pode serfata

4 MNum primeind momants, em que, apds ter dado tanbeclmento dos resultados de
avallagio final do madulo, o prodessar da discighna premave, no periode de deq dhas
Gteis a t0a conclysSo atrawves do instrumentat ou stridades diversas cameo A realltagio
de trabalhg, teste ou exposicia oral;

+  Numa época especial de recuperasio durpnte o mis de julho;

» HMumag época especial de recuperagdo durante o més de setembre, medarre o
rAgamentn g yma taxa determina da analmente pelns feeans de direcho da Escala,

Tanto para 3 epica especial de recuperacde de julhn comn pard 3 4poca de recuperacao de selembed, o3
alunps deverso inscrever-s8 1a secretarla de alunos da edodla nps datas indlcadas para tal;

Was dlversas épocas de recuperagdo, @ classificacdo maxima que o alune poders obter € de 15 vadres
fumia escala defva 20 valoras.

Para conclusio do curse, os alunas do Weredira ano poderde, apas a apreternad o da Prova de Aptidae
Profisshonal:

Sallgitar, vd secrataria de alumas, a realizsedo de cm axarme extraordindrio, mediante o pagamento de um
vl determinads anualmerte pebos drgdos diretivos da escaly;

Inserpver-2e na secretaria de alungs para frequentar determinados madules, medante pagamenie do
respetivo complerents de formaciio.

¥ Dasampenho dos formadores, codrdanadanes & outres colabbradoes

A avalecho de desemperha des formadores & felty atrawés da aplicag@o de ur questiondriz, do qual
Conslam of ssguinbes tens: dominio dog contehdes programallcos, clareza da exposicdo dos contemlas,
estimule 3 participaciia dos farmandos, relacloname a interpessoal, paadade de motivar, materiais de
apait disgonibillzades, informagan sobre os critdnes de avallacdn, feedback ca avaliagdo. O3 dados sho
reco hidps através de um Google¥orms enviado por via eletronics eos alunos ng final de cada aro letoes

Cofinencisda por: 42
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no (340 cas componentes saciocoliural e dentifica & no final de cada Unidade de Formagda de Carta
Duragha ro casa da components Eonica,

A avaliagdo do desempenho dos coordenadores & feitz através da aplicagio de utn questhonaro, do qual
constam o¢ Sepuintes iters: relacionamento interpesseadl, capacidade de resalugde de conflivs,
capatidade de resolugdo de problemas, capecidade de Ideranga, dominio das corn peténcies Inerentes &
fun¢do. 05 dados sio recalhldos atraves de um GoogleForms enviado por vl eletfOnica 305 TésTantes
formadores & diretor ne fina’ de cada ano l=live,

A gvaliagio do desempenhd dos colaboradores & feita atraveés da aplicagao de um quesliordrio, do qual
£ON3TAM o5 sepuinkes ens: relacionamento inlerpeseoal, adaplacso 35 tarefas pretendidas, shbegragdo na
equips detrabalhe, capacidade de exacuclio das terefas pretendidas a autonomia, interesse demons: rada
ra axetuciio das tarefas, 05 dades sdp recalhides através de um GocgleForns enviada por vis gletrdnica
aos coordenadores, retponsivel do departamentd dod recorses humanos e direlor ng final de¢ cada ana
&y,

¥  Acompanhacsents pas-formacao

2 geompankaments péc-formagie ¢ leite através da aplicacie de um questiondria, do qual constam os
sepuines iens: inserglo preflssipnal, satisfegio com a3 compeldngias adguinidas, melhori do
desernpenho profissional. s dades sHo recolhidos atraves de um GaogleForns enviado par via glelrnca
ans formandos 6 meses, 17 meses e 18 meses apdes o término do cickr de formag &,

*  Avaliacio de entlcades extemas préstadazas de serngos de formagao

&5 entidades externas emvolvidas na farmagio sBo essencialrmente entidades que recebem estaglirios no
ambite da formagac em contexta de trabalho, & avaliagio das mesmas € feita pelos orientadiores de
estigic aravés da observagio direta a0 lomeo de acompanhamentie da formacsa em contexto de
trabalhg. Para alem dists, =30 recolhldos dedas através de um GoogleForms enviado as entidades
extarnas w0 final de cada ang Mtive do qual constam oS seguintas itens. comperénclas tEoncas dos
formandas. planeaments e organizacas, respansabilidade & aulomomiz, comuenicagac ¢ relagdes
interpessoas, trabalho am aquipa

14, PLATAFORBMAS TECNOLAGICAS E DE COMUNICAGAD

A Associacdo pard A valorlzado Agrana disponibiliza ass seus formandes vanios recursnd padagogicos,
recoirendn a manuais, [wroe, revistas especializadas e materiais interatlvos jd existentes € adequadds 3
formagse ministradad, ©5 formadgres, tambem eles, elaboram sebentas ¢ diverses materials de apelo a0

estudo e 35 aulas para os formandos.

A plataforma sroddle da eseola furdiona comeo espago privilegiade de dispanibilizagso datses matenals.
Constirl uma  ferramenta pedagoglta anpontante para o deserwolvimente do  processe  de
erging/aprendiagem & para & $ucesea dos nossos alunos Preterde-se dinamizar cada vezr mais esta

Cafiancisce por:
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plataforma, tornanda.a o "rosto” da Ficola & fazenda dela o principal men de contacto gntre aluno: &
professores. Para tal, a platalonma dlspenibilizard todos ¢ materlals pedagogicos MéskssdrDs para ceda
rna das disclplings, potenciznds & estudo autadnoma e indradual dos alunos.

A Escola willlza também a sua paging no Facebonk e Instagrarm como mecanisme de divulgaso ¢
comunicacad instifuelonal

15, MODERNIZAGAO E MELHORAMENTO DA EXPLORACAD AGRICOLA

e modo 3 cue 3 explaracho agricola se torne mada vez mas uma malks-valiz para a farmagdo dos nossos
alunes, pretands-ge;

= Wdelhorar o pargque de maguings agricoas;
tmplementar um ecpaco Borestal;
iietharar os espacos verdes da escola;
= Badernizar Dol

blgdlernizar a Estufa

Modernizar a Vacaria

L

16. MODERMIZACAN F MELHORAMENTGO 0 E5PACO ESCOLAR

D forma a melnarar 35 conddes de &n5ng e aprandl Zagem dos NOSs0s aurgs, pretendse e,

s Continuar 3 adgulrir computadares, propatores multimédia @ quadros interativos para as salas de

aula;
¢ Melrorar o acesso 4 nlernet no espage eschlat;

Mellorar o robilid rie escolar

17. PROTOCOLOS E PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

A concretizacdo dot diferentes projetos, agies, clubes, atwidades, desenvolvidos pels EPAFBL, (em em
vista adquirit novas perspetivas relacienadas con o ensing ¢ expernnas diversas que poisam canstiluir
solucdes para 3 pramoglo do sucesso escolar & para o cursprlmente da missdo da EPAFBL.

A Etcola desemohe parcena 3 nivel interndcional com 23¢0ls de tpda a Eurdpa alravés de programa
como Erasmus+ para Imercamblos escelargs gfou desenvolvimentd de pericdes de formagde em

cantexto de trana v

Desde i wdrlos angs que os projetos europeus tem um grande impacte no sistama VET de toda & Eurepa.
Compragrdendn essa Importanciz tem sda obetivo dar uma dimensdo europed 4 Exola, aplicar praticas
Inayadoras e nevas metedalogds com vista 3 melhdaria das praucas [etnvas e de trabalhd com o3 alunos.

Cofinrnciats por: 44
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A nivel local e regionaf, estabelece protocolos de CoOperagId Com namMeras &mpresss ¢ a1eé auarguias
para o desenvoluimen:e de petlodos de formagde em oontexty de trabalhe ou de pratica simylada,
IML2ErS OrganisAes |ooais, reRgionais e nacicnais, como a AssollagAo Inferprofissional ds Horticultura, a
Azsocizrdic Bandelra Azul, 4 Assodiago de Criadores de Gads da Repilio Geste, eatre gulros. Desenvohe
Uma parcena com a Escola Superior Agraria de sartarém no dmbiio de um Corso TGO SUPEnes e
Coidados Veteringriog ¢ de um Curse Téonlco Superior em Mecanltagdo e Tecnobagia Agrania.

gar
rE

A [Cscola & propriedade da Asseclagde pera 3 Valorizagio Agrariz, entidade representativa do tedida
scontmicn, soclal e cultural, dado que € comstiluida por um conjunto de instituicdes como @ Camara
hunicipal, 3 Caixa de Crédite Apricola, Associagles Agricolas & Adegac Looperativas.

Cofinanciadoe ped: 45
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18. ANALISE SWOT

Sintese descritiva di situaecdo da institulo3o face A garanta da quahdade e das opcies madas no
gue o refare 3 confarmsdade com o quadro EQGAVET ¢ andhse SWOT

18.1. Andlise SWOT

Fatores
Internos

Fatores
Externos

o res Ajodaem

Fatores Ampulham

Forsas
Retophecimenta mela  comunidade
edusativa 43 gualldads das praticas
padapogicas;

Planeaments & arbticwlagds G0 pracesso
d& ereing e aprendizagem;

Elevadas expectativas da comunidade
educaniva &n relagis aescola.
Competénsas pralgionas docenies ¢
nEQ gooentes,

Boows resultatdos nos projactos & que a
£300] 0 partigs;

Relagdes  irerpsisoas & clima
qrganizacional;

Polcoloela & 3coid watatlonal;

Lnillzpcdn das ke nobygiak da
nfoareracko ¢ compnlgacdy, laclitadora
da pestio prdagoesa ¢ adminkstrativa.
Farcerias & protoclos ¢om entidades
de referéncia

Mrequézia
woralzaciao geogriica
CRALIY L hang,

Cilarta das hardries de rransporte;
Edifing desajustado & areal realldade,
Ewamreacamele N e S Sl nos.

dlEsbends s

(et Felathes

EspecHicasto das  dreas 05 cRRSQE,
valor2acio drea agnicola:Boas relagtiss
£ofm 3% enTldades aurarguicas,
Frosimidaoe da @5l ag mele Rural;
Existértia de empresas que faodltam a
formagio profissional et JONjecto de
trabaibg:
Existéwcla de empresas  dispostds 3
celabwar pralacHos Com a escola;
Autonamiz &3 essala.
Candidatura a8 proossso ae ahnhaments
com o quadroe BERAVET
Prancipigs da candidatur s EQAYET

&« Parlcipatad

+  Melwang

+  Pubictagdo

Colinaneisdo por:
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Dirmnuicac geral o rpmera $2 alunos;
Resingtes na rede mxcolan;
Dependénoa
Frinancameno,
Corcal réncid Rede Pablca;
Inctrracs  Qrien@pcda  wocaconal e
Estabar

Progranmas

ANCIEP @yrss.. ST Mpgzo (ST

46




CEIRI e Bp PR DR
sapepifesuodsss OPUINGLISIP “S1Iappoyayels
siualapp sopd ad4pdl e esed epeypued
€I T31eaasd QES|A EWN JEZIEMSYISUOD - § 30

euesaduwla BpI3E) op
SIPFP[SEITU S8 W07 OPJOIE 3P JRLAl0 - - £ 30

‘sopedgenh souBlIny SO5INISI WD
Op/3au PP OOWSUODA 101035 0 JEIN) = 7 0

TOLIDES) Op SPEELIMEIEIE 3 SRR AL e s
g gaed Jepd owoy ogdeonpa Bu amsany] -1 30

13AVOR
iy, da g
" -

el 0SO%d skt

Mooy

AN

5023338353 soaRalqo |

E
il _ VLA o

sglopedsldiua sop
Ogiejsies o apeppgedzadule e ag|idy - $30

Hal¥[]3u )]
8f QpENELL Op SBPEPISSaNal SeaDU S2 194743
Ep Elsddsel @ #pEpseded B Jeloyjepy - £300

sopraucagsap sodn s
S 0PN SOMgNd $O S0p0] € Deleiklny
3P EYAJC EP DEJRYIEPE B J323I08ES ~ T30

rasoonald
JEOIET OUCPUEGE O 3 OSSRINSUI O GRU[INESI
‘o o ewed olwmasd odwEy ou @ DM
0D ORARULIGY EP DESAIMICD € J3AGunly - T

so2)ydedsy somprdfqo 7

BLUFLSE
LT R T , ad TR
7 oEdEWIpE Sp BWAEIE
Op BLALILMA B 2 BEYR
PP ‘spepyenh 8p epaigag
g FEuaznpucy saDdipual
SEp  |aMO OB  IEN]Y

|esany onjpal(qQ |

EAREWLIOY 8130 ep apepien g eied soanralgo sop oedeayiuapl — 2 81

A1 5 Dk G T 14

P MLy

’




P
y

e Mbde REMIELK'A
\ hﬁ,\w o e ? POMUGUT5A ’ o

19. SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE
19.1. Enquadramento da Escola com Sistema de Gestdc da Qualidade EQAVET

D Sizterna de Ges:Bo d3 Associagao rege-se pelos requinitos de Certificag3o dé Enidades Formadoras, de
acorde com a Portaria n® 85172010, de € de selembro e tem por phincipal obfetlvo garantir a satisfagdo
dos clientes atravds de uma gesldo solida ¢ eficaz Integrada oo Sitema de Garantla de dualklade em
linha com o Ouadre de Referénos Eoropeu de Garantia da Qualidade para a Educago & Formagao
Profssinmns (Cuaden FOAYVET)

A EPAFBL pretende gssim manter a natureza que #5138 Na $ua drigerm, & & continuas 3 define-s& Lamo Uma
escola de ensing vocatlonada pard o mundo roral.
Assimm, pretende-se.

v Manter uma oferta Fxrmatlva na drea agricola, que apo mpanhe as necesswiaces de farmacio deo

sastor

«  Dinarmicar urd exploracic agricola como esivakégia de apoio ap processo pedaglgles;

o Desenvolver atlvidades e servigas de apow a0 sedtor agnicola.

«  Umaescald parcelra da comunidads giwd yanta,

A [PAFEL surgiu devids & wontade de wm conjunto de entidadas locis que entenderam responder, desta
fa2ia, 49 necassidares de Samacks £ de dIRamaaEEde o MOST BEIC0IA RA regids = wonispe ds ZRATDL
manter-se fiel 2 tua pénese local e continuar a ser urn parcairo regianal o sechor 2gricola.
Assirn, pretengde-sa:

v Estabelecer parcerias com dwersas entidades para 2 divulgagao de atvsdades e produtos

apracolys
o Participar nas itnclativas dinamizadas patas entldades logais,
s Colocat as nstalaches ¢ comperdreias da EPAFEL 0 senags da comunidade [acal e regional,

19.2. Politica da Qualidade

» Satisfagde dos Clientes, empresas e indliluigBes, desermvolvenda uma politica de melhoria
continua & de avalagad da servica prastado;

a irrplamentacdo de uma cultura erganlzaclonal capag de formentar a motivacdc, 0 emvohlvimento &
a formagio dos colaboradores;

s Reforge de ligaghes e parcerlas tendo em vista 3 congplldagdo da Astocache de Valorhacdo
Agrang — Escola Praflssional Agricola Fernanda Barrps Leal na regido,

+  Prompward espirio de squipd, coesdo g entrea;uda;
+  Higor, eli¢a, dinarsimo @ traasparséntia;

+  Inovacio ngs produlss ¢ senicns;

oo py e [ 48
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v Darantia da sustentabilidade da organizag o

¢ [Desempenho de um papel ative Az sya responsa belidade sadial promevendo boas praticas na dres
e desenyoivimen by sustentivel.

delhona continea da eficdaa do Sistema dz Qyalidads,

19.3. Planeamento da Qualidade

A qperacionalitagio dos avvidades, agrupadas em Processos e Procedimentos, 4 descrila pare gue
possam definir, farmar e praticar politices de atuagda, garaniladoe 2 gestio, a concretlzacdo ¢ o comtrodo
planeado ao nivel de abetivas @ asesgurandd o ¢umprimente dos requisitos normativos do Slstema dz
Cualidada.

A Direcdg promcvs 3 s rowisda periddica, com Base ra qual sd¢ planeadas as agfes 4 Implementdr,
condulicas da forma planeada e sistematica de modo z garaoll: aintegniade a melhoria do slerema,

A metadelogia de Plancamento implementada compreende a3 acbes necessarias pera assegurar a
parmanente eflcacia do tistema de qualidade e constam em documaentlo: anews designados de Sistema

da Qualidade da Assocacde de Valogacdo Agraria — Escula Frofissional Agrica Ferrande Barms Leal,

19.4. Objetivos Estratéglcos

OF Z- Investir na educacan como piler para a compebillvidade e arractridades do werritdris;
OE 2 - Dotar o sector ecandmion da regigo com recursas hurmanos oualficadas;
QE 3--Formar d& acordo cam 25 necessidades do tegide empresanlal,

OF 1 - Consansuahzar uma visdo estratégica partlhada para a EPAFEL pelos ciferentes stakeholdars,
distribuirdo respansabilldades ao nive| da planificag3o.

19.5. Enquadramentc da escola com ¢ EGAVET

A Es¢ola Profissional Agricols Fernando Barros Leal, adota uma abordagem de gestio sistematica atraveés
de processos, gue ectdo inter-melacionades, contribuindg ng seU conjunto pars materlahzar 3 estravégia,
atingir o5 resultadcs educativos smbloenados, &ssm coma, melhorer de forma conlinuzg 0 seu

desemperhg,

0 medele da avallagdo come referldo visa wmd abordagem sistémica gue inclei diferentes peries
INLEFESSA0as € MTegrd processos de avaliagdo (inlerna £ extemna) baseados em ndlcadores (Quantiatlvos
2 qualltatnras).

Colinanclado por
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Ll 3 €
FRANANDO BARROS [EAL,

g processoc e o sicberna da Egcola Proflssional Agricola Fernateda Barrgs Daal san geridos eamn um tadn
utilizandn o ciclp PDCH, que envolee 4 etapés sequenclals, interdependentes ¢ repetlinas de
aprendizagem e melhona continua, devidamense arlicy.agas qua podem sar descritas resurmidamente da
seguinde forma:

= [grenesdwir procedimeno: te swlsiy ERAEEsd  paniihata
g & ALnE OS5 raseiadds PESd  ParTed wwioroesadas,
JHCHISES B0 s defanic o de malasioh|Hivs &
adjeriivad; apde o aplys m deemeber.
yaciEedd hPeEF Lo o feedbark, ox
Mincipdi: snkeressados
carduzem a decwssdc & analise
b Mo 3 desmrylner
Pacr et os paca mleclua
altgraplgs o melhorise que
SEran cansichir bl rbnT
s enbar Ut Ry e
Revisao Planeamento
Avaliagdo Implementagio
» ayplin S0 yisramdacg Bnkpnna & | pglprn e O Qe T
& Enaaa] panpadiy, wskatHoer
Mo bmRnhgs park Assegurar o
CUMEAmere dad et €
Mg depmayliy daon Mafes
inLétestaca]
Colinanciado por: 50
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52 35 linhas de prientacdo para as 4 fases do ccho de Qualldade sepundas pela exola:

7

i} A Escolar dispge de um sistema de garantia da qualidad e eaplicito e transpansnte;

il] As metas/objativos pollTICos eurgpeus, NALIohals e reghohais 530 refletidos nos
objetives da Escola e o sev cumprimento € supervisionads;

il £ arganizada uma consulta permanente das partes interessadac, » fim ds
asSegural a sua partlapagio no prodesso de pnalise e identificagao das necessidades

) As responsabilidades em matéria de gestdo e de desenvohimento da qualidade
vl O passoal participa desde o [nicks do processa  no planeameénts, nomeadameante

ro que & refere ag desenvolvimente da qualidade;
vl) A Escola planela niclativas de cooperagio Com outres prestadores de EPAFRL

it s recursos sa0 adequadamente caltuladosf atribuidos a nivel Interns tendo em
wista alcangar as abjaclivos tragados nos planos de aplicagdo;
il 330 apoiadas de mode explicite parcetias pertinentes e abrangentes para levar a

Hip O plang astratégico pars desemvodvimento das competéntias do pessoal indica a
necessidade de formacao para professores e formadoras

iv] O pattaal frequenta regularmente formagio e desenvolve cooparacda com as
partes interessacdas exteérnas com vista a apoiar @ desenvalvimento de capacldades & 4
melhoriz da qualidade e a reforcar o desempenho. - .

1) A autoavallagio € eletuvada periodicamente, de acordo com os quadros
regisrmentares rEGIonais ou nacianals, o par [kidatlva da Eseala;

it] A avaliagdo € @ revisde abrangem o5 processos ¢ 0% resultedos de ensing,
incluirdo 8 avaliacdo da satisfagao do formandp, asim como o dasempenhe e satisfagzo do

) & avallac¥a & a revisda incluem mecanismos adequados & eficazes para envolver
as partes intarassadas a mivel interno & extarng,
iv] 50 implementados sislemas de alerta rapldo.

i) 5do recolhidas tmpressdes do: Farmandes sobre a3 suas experidrcias individuais de

aprendizagem e 0 ambiente de aprend(zagem e ensino.;
] Ad rapresantacdes do formandos sio utifizadas conjuntamente com o Imprassdes

I E dado amplo corhecimento publice da informacao sobre o: resultadgs da

Apresentam-
Planearmento
locals/Individuals especificas;
astio explicitamente atr|buidas;
Implamantacio
cabo as ag0es previstas;
Avaliagiio
pessoal;
Roy|sdo
dos professores, para Insplrar novas agdas;
revisdo:

|

iv] Qs procedimentos de recolha de leedback & de reviedo Fazem parte de um
procesio astratégics de aprendizagem da organizagdo;

v} Gz resultados do processo de avallagho séo discutid s 0om as pares interessadas,
tendo 2labarados planos de agio adequados.

& Escola Proflssionel Agricole Fernande Barras Leal corme ja referido assume o compromisse 0om a

raldade a

ahnhau & sau modele de gestdo com o Quadee de Referéncio Eurcpes de Garantia de

Cualidade EQAVET, estando os indicadores EGAVET integrados no seu slstama, nomeadaments, indlcador

EQAVET aa}

inglde zobra 3 conchusdo Jos cursds de EFP, ¢ indicader EQAVET La) ingice sobre go

diplomados de EFF ng mercads de trabalho (empregados, a procura de emprago, a rabalhar por conla

Cotinanciado por:
31
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prépFia e & frequentar estagios proficsionaish, em arogseguincento de estudes {a frequeniar formagdo
pos-secundaria & o SRHNG Speron, outras sitoapdies oU stuagio descenhecidal, apds decarrido palo
MEnDs Um ang sabre 3 data de conclusio do curse (v pericda de 12-36 meses), ¢ Indicado: EQAVET &a)
incide sobre a colocacko dos diplomados de EFP, caso estejam a trabalhar (por conta de putrem ga por
conta proqaria) & a exerter profssdes relacionadas ou nfo relaasaadas com g cursefarea de educagic @
fertmacio e o irdkador EQAVET Bb3) que Inclde sobre a salsfecdo dos empregadores com as
competéncias dos diplomadas de EFP gue empregam, caso tenham profisspes relacionadas ou nao
relanonadas com @ cursgfdrea de edutaido & formagde.

19.6. Gestdo por processos

0 Slsterns: de Garantiz da Qualidace - EOAVET da Escola Profissianal Agnicola Femmando Barros Leal,
bassiz-te num modale processual ciolicn, desencadeado pela wdentficagan fos rsquisitas £ recessldages
das partes Interessadas, progredindo para o desenvelviments de um conjunie de atlvidades geradoras da
valgr acréscentads, sendo o ohietive final, @ smisfagdo de todas as partes INtéressadas,

- @ €

Figura 2 — Rede de Processos

A rede de processos gue sustenta o fuacioramenta da Ewola Frofissicnal Agrico.a Fernando Gamos Leal
estd Interligada.

Cada processe fon dentifcado #m fungdo do valer acrescentado que progeclens, da Qrertaggo que
reflete a cultu-a da escola, assim como, Doy requizitos de todas as panes Inleiessadas € objetias
pretendidos. A sua pettin assenta numa perspetiva de melhorka continua, Deste modo, o
desenuphimenio de cada processs € planeado @ pasterormente, venficado e medida,

O modelo de processos exlabekecldo na Escola Profissional Agricols Fernands Bamos Leal asienia em [1Es
grupns de processes principais, que garerteon a Mentificacie dos requisitos do $64Q, a confarmidade dos
PrOCESCOS COM &4684 1egWiSits & 3 sequéncia & interagdes principars.

ProLesios de Gestdo — conjunto de atividedes coordenadas entre sique assaguram & gestan, direcqas &
o controlo da atividade da prestacdo do servipo. Participam e contribuermn pars 2 daterminagdo, a
elaboracsa de politlcas e definigio de objetnos & asseguram a mensuracds, a medicdo e a monitorizagic
da coeréncia entre o3 processos de realizagio e de suporie, Contribuan também pars a dentiflzacio de
riseos @ oportunidades e definicdo de apies pam assegurar 2 conlonmfdade oom o5 requisitos dus alunas,
& das autras PIR. Estes processas 18m per objetva & melherla continuade GG - EQAVET nomesdamente:

Culinanciads por: 52
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& [hrecdo e Planeantento Estratdploo
*  Cualidade

Ptacessds Chave - Agrupam as allvlZades dedicadas ao cicle de vida dos servigos, sdo sequencials e
inberagem entre sl, gerando valor pars o Clente,

Processor de Suporte - Apoiam o aegdels supartando Processes de Gestio & Opemcionais. 4 sua
fungdn € contribuir para o bom funconamenta dos ootros pracedes: farnecendn 08 reCUrsos NECessring

de forma ransvarsal,
Contribuem para o desenvolvimento efaz dos processos de raaliacks oo tervico e de pastdo.
*  Procesios Administralivos

v GestSe de Recursas
*  Orientacds Profissional ¢ Voragional Fellow Up

19.7 Mapa de Processos

s Esinatigua

Druegdo & Plaeynurnrg [stusdeoe Quatidade
Entadas Wiwel Educagigaos! Saidas
Al £t o pides oy ATl Tt b & T
Esussibe Tosos OlF nivet K
inpzhaidyry Sugtencainfidade
mmaﬂimw’ Coveos Técnsons Prolisionarslih Abanan Coritic se
Laripende K
nawghly
CERpRid=aa Tadrisey
Prktlcac
: . Lursos Ensing Superbor, Mived ¥ Compritacimn Brofessores
At Tk
Mibvel Suporte
§ i o Oipriragio Profissionsl &
1 ]
Protissdd Sdrnindirion Gestao d¢ Beowsan Vocacional Folow Up
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18.9 Stakeholders

Tracriagla de stakeholders relevantes para a qualidade da oferta de sdurago e formagdo profizzicnal,
estratégia e prau de sanvelvimentoy nivel de partlcpacdo,

Tipo Exemplo Interasse na EFP Mive! de Estratdgia para gestio
| partiipegdo do= Stakeholders
. Entidage reguladors Grientagdes nacionais Reunides oo
Autclmdal:le respoashvel pelas politicas e jpara a reprosentantas da
i nacmngl 'E procedimentes st ucknasprplernentacdo da [suloridade
insemacioral il anca )
== ‘Entldades responsdveis pela Qrientagdes lecais  (Criagao de lagpos
Farceiros  articuacio das polltlcas [para 3 imiliuciorais
sociais & AMIORmE & locais impletnentacio da  [Desenuabvimento de
altargula miudanga trabalhg e parceria
SRET Y Auscultagio |
teheholde ‘Entid.a_dl_?s responsaveis (e Output redativo as
L Professares ! pperacianallzagdo, no competéncias dog Auscultagao
formadores  terrltério educative, das  trabalhadores
perliticas nacionaks ¢ locais
Grupa inbe ressades e nput reiatieo A4 Crlagdo de lacos
evilar 3 inadequagao enlra & Competéncas inskitucior e
Empregadores ofertd de EFAFBL e¢a esperadas pekas Desenvolyimento de
procusa da mercado e Mmpregadare: rabathg em panceria.
Autoulacio
Grups inkerEssados em Ageniesda mudanga [Desenvolyimento de
Alungs S ewitar 4 inadegoadds anire a trabalbo em parcerls
faemandos  |oferta de EPAFRL g4 Auscy kagas
3 procura do mercacs |
_5enrin;o$ Grupa de mediacsd da Ideatiflcacdo das Troca regular de
Etakeholde, adequacio entre p Lipo te  |[racestdades Ao informacan subire
s primario RS Irzbalha e a4 candidatos mercado de trabalbe exlst@nniE de empregos
& sEe ligpbtaivetis
Stakeholde Entidacles responsdveis pela Idaatificacsa de CONVITE & Dresends nas
rs divalgagao das politicas recessidadas do difepantag Imiciatlvas
cezurnddrio ' raciongns € logas, assim rentda e trabalbg.
Media . -
ramo da sua Divulgacico do
cperacianalizagdio. processe de

gualldade da EFAFEL |

Identificacia de responssbilidade: dos stakeholders nternos & entarnos [resultades ssperados em fungio
dos H2Us INtergsses)

Cofinancigdo pol: _I'-I'E
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18,10, Objetivos, metas e pricridades estratégicas na Gestdo da Oferta Formativa

B Rt | -

M Escald Profisslanal Agricola fernando Barros Laal, reconbace 3 lmpartantia da pronecso do sucesso
educative, da em pregabilidade [overn ¢ da melhoria dos percursas de transicso escol-emprego e integra
no er modaly a melhorda continua, baseada em pritlcas de awaliagdo sldevicas & sistematicas
sustentadas em dados mensurdvels.

Apresentam 5@ no quadng seguinte a5 rweiasa 05 obetivos pare o trignic £3-46:

CEIENWIS ESTRAATEGICOS
OF 1 =Inueser uA educacds Lo pIaF pare 3 compatibradade & ab srasdade po iy,
OF 7 - Vokar & Wohpr Sooainnos 43 | eEmad T5T SRl TR0 Ry quisliieaibos;
OFE Formar fe asorda com os nece il o aclde zangrezanai:

OE] -Consensdlisr wma wisia esfratéges paitlihada cata a EFAFGL pelos oFlgenez srakehollers. distiibaanda

srsmmnsililidaces s nivet do planifagio;

PROGE 55400

FCH 1

ETAPAS
CBIETIVGS | IPCHC Y CEW 1 DESCRIGAD adameg) | €1 | @2
?mlpi{ib-tm AT Mi  pe  seplutor ne
de desananlairmento e certdlcados de qurss, 1 pow sl
Coam p R r At
rEiracLeTripubines. U
. . Fercam e alusis
Mume v gt Fre Irr-,'n:ntn:s:: cada asa | x 100%
Rl fare 2o nd d-i'.rﬂ:a!-.
| Yana d# 2suimaidade dot Farcongigan e falkas £ 0%
I_1|:|rm:|n|:||:|s P B1SCyRlinay o bo -
Tama de framgidn qu_nlﬂ_"gfm de &lunws = M
D iy
Percontagemn g alunms
Dres @nuidvar ¢ Taud o AbAkdaH0 are  abandena AT
Arcegurar em w5cmli Forma[s ¢m cadd ang
CFslan o L)
Qualifarll = Tard o part 1 packs do Feroeniagen g aghes
pessoeal docaitg ¢ ndp = FeeivriniBo 2 5%
dacence @m gpdas g frequentadas as Lwga
| dmrrn B ok ant. -
Fercentapem e alumees
Taug e canchisdn que conagluem a | & &
Forma e,
Grad de satlsfacan dor Pl e de - 85
alunos irkpurd fitEd COMT: Nlvel 4
FaroenTadarn Fi
Tretlodo Ao Mard Anwal | aieadadrs g nEo e | 100
de Allvidades realggram  de  Foarne
Iy licada. = )
Parcesisgan  olal
Tana o calocerdo apos fearnphekrs @raprsmakes -
zorrhkdo da cursa EPu B prossepnlr
Pome; a0 dq —————— eatlios.
erpregabliidace & Taxna dr empregabdifacs: :::::;3::" fﬂ:lgﬁ . T,
s S ares g R g Ao, e Fatmacso,
PercpntapeT e
E;fr:;s;ii?{h s resposkas  com el |z &
e'mla b3 BQrm
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